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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kalkinma planlari ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak
icin kamu mali yOnetiminin yapist ve isleyisi, kamu biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliinii saglamak
amaclanmaktadir.

Bu kapsamda kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Bu ama¢ dogrultusunda
kamu idareleri; program biitceye uygun olarak yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ithtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini igeren performans programini hazirlar.

Performans programi; 11 Ozel Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda
yiiritmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren idare biitcesinin ve faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturmaktadir. Ayrica gelismis demokratik hukuk devletlerinde olmasi gereken seffaf ve
hesap verebilir idare anlayisina da katk: saglamaktadir.

2025 yil1 Performans Programinin performans hedeflerine ulasilmasinda iyi bir rehber
olmasimi ve basariyla uygulanmasini temenni ediyor, kamuda kaliteli hizmet anlayisinin
benimsenmesine vesile olmasini diliyorum.

Tiilay BAYDAR BILGIHAN
Burdur Valisi
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1. GENEL BILGILER

GIRIS

Performans programlari, kurumlarin beg yillik stratejik planlari ¢ercevesinde hazirlanan
ve bir yillik basar1 hedeflerini belirleyen belgelerdir. Yasaya gore performans programlari
yatirim programlari ve biitcenin olusturulmasma temel teskil edecektir. Performans
programindaki hedefler, “bes yillik stratejik sonu¢ hedefleri” ve “bes yillik ¢ikti hedefleriyle”
uyumlu olmak zorundadir.

A. MISYON VE VIZYON

MISYONUMUZ

Il halkina mahalli miisterek nitelikte, oncelikle egitim, saglik, tarim, kiiltiir, turizm, spor,
bayindirlik, ¢evre, orman ve sosyal hizmet alanlarinda olmak iizere yasalarla belirlenen tiim
hizmetleri; katilimci, agik, etkin, siiratli, yenilik¢i, hesap verebilir bigimde ve en az maliyetle,
rekabetci bir anlayisla yiiriiterek, Burdur'un kaynaklarmi siirdiiriilebilir, planli, verimli ve
rasyonel bicimde kullanarak halkin yasam kalitesi ve refah diizeyini yiikseltmek, kirsal ile kent
merkezi hayat standartlarin1 dengelemektir.

VIZYONUMUZ

Kurumsallagmis, uzmanliga dayali, oncii ve dinamik bir kurum olarak katilimci, seffaf,
ulagilabilir ve hesap verebilirlik ilkeleriyle, esnek ve hizli karar alabilen, gelecek yonelimli,
amag ve sonug odakli bir sekilde Burdur'a giivenilir, verimli, etkin ve kaliteli hizmet vermek.
Huzur, saglik, giiven dolu, girisimciligin ve iireticiligin tesvik edildigi, kiiltiirel degerlere sahip
cikilan ve insanlarimizin hizmetlerden adil pay aldiklar1 yaganabilir bir BURDUR 'a, gé¢ veren
BURDUR 'dan go¢ alan BURDUR 'a dogru yiiriimek, sehri cazibe merkezi haline getirebilmek
icin idare olarak gereken katkida bulunmak.
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B. TEMEL ILKE VE DEGERLER

Burdur Il Ozel Idaresi olarak;
< Katilimcilik:

Kamu programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda etkilenen taraflarin siirece katilimini
saglar ve kamu gorevlilerinin davranis ve sorumluluklarinin sorgulanabilmesini ifade eder.

s Seffaflik:
Halkin bilgiye erisebilirligi ile Idare kararlarinin agikligini, Halkin Idare tarafindan yiiriitiilen
is ve islemlerden haberdar olmasini, gerekli bilgi ve belgelere ulasabilmesini, Idarenin tiim
faaliyetlerinin agik ve anlasilir bir bigimde kamuoyunun bilgisine sunulmasini ifade etmektedir.

% Diriistlitk ve Giivenilirlik:
Tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diirtistliik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmeyi, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang,
siyasi dusiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmamayi, insan hak ve
ozgiirliklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede ve firsat esitli§ini engelleyici davranis ve
uygulamalarda bulunmamay1 ifade eder.

< Insan Odakhilik:
Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde, vatandas odaklilik ve vatandas memnuniyetini
artirmak esas alimir ve kamu hizmetlerinin, vatandasin beklentilerine uyumlu olarak
sunulmasini ifade eder.

e Esitlik ve Adalet.
Halkin taleplerinin ve beklentilerinin karsilanmasinda Idare tarafindan hizmet standartlarinin
ve kalitesinin net olarak ortaya konuldugu bir yaklasimi ifade eder.

< Verimlilik:
Mevcut kaynaklarla, performansimizi artirmak {izere gelistirdigimiz olgiitler dikkate alinarak
vatandagin beklentisinin kalite, yenilik gibi ¢ok farkli Olgiitlere agirlik vererek yerine
getirilmesini ifade eder.

“» Cagdashk:
Gorev ve sorumluluklari gercevesinde; zamanin gereklerini benimseme, o gereklere uyma ve
yerine getirme ilkeleri dogrultusunda; kir-kent arasindaki farkliliklar1 azaltan bir yaklasimla
hizmet etmeyi ve ¢cagin gerektirdigi yasam seklini benimsetmeyi ifade eder.

s Ulasilabilirlik:
Hizmet verdigi tiim alanlarda yasayan vatandasin beklentilerine cevap verebilme, erisebilme ve
bu hizmetlerden yararlanabilmelerini saglamay1 ifade eder.

% Dinamiklik:
Vatandas istek ve beklentilerine akici, siirekli ve giincel gereklilikler odaginda hizmet sunmay1
ifade eder.

1 —
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% Zamamndalik:
Vatandas istek ve beklentilerine en kisa siirede, en kaliteli hizmet sunmay1 esas alan bir
yaklagimi ifade eder.

% Siirdiiriilebilirlik:
Kamu hizmeti sunulan alanlarda siireglerini ve tiretkenligini gelecekte de devam ettirebilme ve
daima var olma yetenegini ifade eder.

C. DAYANAK

Kamu idarelerince kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ergcevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle hazirlanan plandir.

Kisaca

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,

Temel ilke ve politikalarini,

Hedef ve onceliklerini,

Performans 6l¢iitlerini,

Bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini icermektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi geregince; kamu
idarelerinin kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde stratejik plan hazirlamalari, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarma, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmalari
gerekmektedir.

1 —
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D. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Il Ozel Idarelerinin gorev alanlarinin genis kapsamli olmasi nedeniyle ¢ok sayidaki
yasal diizenlemeyle iliskili olmasi, bu kuruluslarin yetki ve yiikiimliiliikklerinin belirlenmesini
zorunlu kilmaktadir. Stratejik planlama ¢alismalar1 kapsaminda 5302 sayili Kanunda il Ozel
Idarelerinin yetki ve yiikiimliiliikleri asagidaki tabloda ayrintili olarak gdsterilmistir.

5302 SAYILI KANUNA GORE YETKIi VE YUKUMLULUK
KANUNI YETKI VE YUKUMLULUK ALANI

SIRA

1 Genglik ve Spor, Saglk 5302 Sayili Kanunun 6. Maddesi - 11 sinirlarn

iginde

) Tarim, Sanayi ve Ticaret 5392 Sayili Kanunun 6. Maddesi - 11 sinirlart
iginde

3 il Cevre Diizeni Plant 5392 Sayili Kanunun 6. Maddesi - 11 sinirlart
iginde

4 Baymdirlik ve fskan 53(?2 Sayil1 Kanunun 6. Maddesi - 11 sinirlart
icinde

5 Topragin Korunmast, Erozyonun Onlenmesi 5?9(;I21diay1h Kanunun 6. Maddesi - Il sinirlarn

6 Kiiltiir, Sanat, Turizm 5?92 Sayili Kanunun 6. Maddesi - 11 sinirlari
iginde

7 Sosyal Hizmetler ve Yardimlar, Yoksullara 5302 Sayili Kanunun 6. Maddesi - il smirlart
Mikro Kredi Verilmesi i¢inde

8 Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlar1 (5302 Sayili Kanunun 6. Maddesi - 1l smirlari

Yapmak icinde

[k ve Ortadgretim Kurumlarina arsa temini,
9 binalarinin yapimi, bakim ve onarimi ile diger
ihtiyaglarinin karsilanmasi

10 | imar, Yol, Cevre

5302 Sayili Kanunun 6. Maddesi - I simirlart
icinde

5302 Sayili Kanunun 6. Maddesi - Belediye
smirlar1 disinda

5302 Sayili Kanunun 6. Maddesi - Belediye
sinirlart disinda

5302 Sayili Kanunun 6. Maddesi - Belediye
sinirlart disinda

5302 Sayili Kanunun 6. Maddesi - Belediye
sinirlart disinda

5302 Sayili Kanunun 6. Maddesi - Belediye
sinirlart disinda

11 Su, Kanalizasyon, Kat1 Atik

12 Acil Yardim ve Kurtarma

13 | Agaclandirma Yapmak

14 | Park ve Bahge Tesis Etmek

Gayrisihhi miiesseseler ile halka acik istirahat
ve eglence yerlerine ruhsat vermek, 5302 Sayili Kanunun 6. Maddesi - Belediye

15 denetlemek ve agilis -kapanis saatlerini | sinirlari disinda
belirlemek

16 Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini 5302 Sayili Kanunun 7/(a) Maddesi
denetlemek

Yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
17 | emir vermek, yasak koymak, uygulamak, 5302 Sayili Kanunun 7/(b) Maddesi
Kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek

Hizmet amaciyla tasinir ve tasinmaz mal
18 | almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, [5302 Sayili Kanunun 7/(c) Maddesi
takas etmek, sinirli ayni haklar tesis etmek

19 | Borg almak 5302 Sayili Kanunun 7/(d) Maddesi
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20 | Bagis kabul etmek 5302 Sayili Kanunun 7/(d) Maddesi

Yirmi bes milyar TL’ye kadar olan dava
21 | konusu uyusmazliklarin anlagmayla 5302 Sayili Kanunun 7/(¢) Maddesi
tasfiyesine karar vermek

i1 Ozel idaresine ait vergi, resim, harclarin

22 tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak 5302 Sayili Kanunun 7/(f) Maddesi
Belediye smrlar1  digindaki  gayristhhi
23 miiesseseler ile umuma acik istirahat ve 5302 Sayih Kanunun 7/(g) Maddesi

eglence yerlerine ruhsat vermek ve
denetlemek

Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve
24 | disiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu (5302 Sayili Kanunun 7/(h) Maddesi
yoklamasi ve arastirmasi yapmak

Kendisine verilen gbérev ve hizmet
25 | alanlarinda, mevzuata gore sermaye sirketleri 5302 Sayili Kanunun 52. Maddesi
kurmak

Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet
gosteren uluslararasi tesekkiil ve
organizasyonlara kurucu iiye ya da flye
olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarda ortak
faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek

26 5302 Sayili Kanunun 62. Maddesi

Diger kamu kurum kuruluslarina ait yapim,
bakim, onarim ve tagima iglerini bedelli veya
27 | bedelsiz istlenmek, bu kuruluslar ile ortak 5302 Sayili Kanunun 64/(a) Maddesi
hizmet projeleri gerceklestirmek, bu amacla
kaynak aktariminda bulunmak

Merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi i¢in gerekli bina ve tesisler

28 ile ayni ihtiyaglan karsilamak, gecici olarak 5302 Sayih Kanunun 64/(b) Maddesi
arag ve personel gorevlendirmek
Kamu  kurumu niteligindeki ~ meslek

29 kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili 5302 Sayil Kanunun 64/(c) Maddesi

Kanun kapsamindaki meslek odalar ile
hizmet projeleri gergeklestirmek

Kendisine ait tasinmazlari asli gorev ve
hizmetlerinde kullanilmak {izere ve 25 yili
30 | gegmemek sartiyla diger kamu kurum ve 5302 Sayili Kanunun 64/(d) Maddesi
kuruluslarina tahsis etmek veya kiraya
vermek

1 —
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DIGER KANUNLARLA VERILEN GOREV VE YETKILER

m

3

A

3202 Koye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Kanun

222 {lkdgretim ve Egitim Kanunu

3194 Imar Kanunu

4562 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

2872 Cevre Kanunu

3285 Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanunu

2510 Iskan kanunu

3998 Koy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkindaki Kanun

1593 Umumi Hifzissithha Kanunu

5286 Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Kaldirilmasi ve Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun

5442 11 idaresi Kanunu

3213 Maden Kanunu ve Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanun
5226 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu

5403 Toprak Koruma ve Arazi Kanunu

5902 Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun
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F. TESKILAT SEMASI

Il Genel Meclisi Vali il Enciimeni

Genel Sekreter

Hukuk Miisaviri —
l I
Genel Sekreter Genel Sekreter
Yardimcisi Yardimcist
Yol ve Ulagim Ruhsat ve Denetim Plan Proje Yatirim o

Hizmetleri  —{—  Hizmetleri ve Ingaat - - Mﬁ/lllﬁzll.'ﬁlmu?ﬂer

Midiirliiga Midiirliga Midiirliiga gl
Su ve Kanal Saglik Isleri Insan Kaynaklar1 ve Imar ve Kentsel

blizimetlenl Madirligi Egitim Mididaga | [ | Jyllestirme

Midiirligii Miidiirligi
. Makine Ikmal . . Basin Yayin ve
Tarlnﬁ?égfé%eﬂer —— Bakim ve Onarim Deslt\iilé dﬁ'jlri?(aﬁtle“ —+—  Halkla iliskiler

g Miidiirliigii g Miidiirliigii

Bilgi [slem | Yazi Isleri

Midiirligii Miidiirligi

|
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G. IL OZEL IDARESI ORGANLARI

04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5302 sayili
Kanunla 11 Ozel Idaresinin organlar1 il Genel Meclisi, il Enciimeni ve Vali olarak
tanimlanmistir. Asagidaki boliimlerde bu organlarin gorevleri ve il Ozel Idaresiyle olan
iliskileri tizerinde durulmustur.

Il Genel Meclisinin
Goreyv ve Yetkileri

(5302 Sayili Kanunun 10. Maddesi)
i1 Genel Meclisi, 11 Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere
gore ildeki segmenler tarafindan se¢ilmis tiyelerden olusur.

<+ Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, 11 Ozel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans olciitlerini gériismek ve karara baglamak.

% Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

<+ 1l gevre diizeni plani ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini goriismek
ve karara baglamak.

“ Borc¢lanmaya karar vermek.

“ Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek.

% Tasmmaz mal alimma, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin

degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan

fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes y1li gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.

Sarth bagislar1 kabul etmek.

Encilimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar tiyelerini se¢gmek.

11 Ozel Idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro ¢ercevesinde il Ozel Idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,

iptal ve degistirilmesine karar vermek.

“ Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli

1s birligi yapilmasina karar vermek.

X3

S

X3

S

X3

S

3

%

“ Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

<+ 11 Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin

istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

|
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e

31 Mart 2024 tarihinde yapilan yerel secim sonuglarma gére Burdur il Genel Meclisine;
Cumhuriyet Halk Partisinden 11 iiye, Adalet ve Kalkinma Partisinden 11 iiye, Milliyet¢i Hareket
Partisinden 5 iiye secilmistir. Il Genel Meclisi Baskanlhigi gérevi, Sn. Levent TOKMAKER
tarafindan yiiriitiilmektedir.

IL GENEL MECLISI (UYELERIN PARTILERE GORE DAGILIMI

CHP AK Parti MHP TOPLAM

11 11 5 27

Il Enciimeninin Girev ve
Yetkileri

A 4

(5302 Sayili Kanunun 10. Maddesi)

<+ Stratejik plan ve yillik ¢alisma progranu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip Il Genel
Meclisine goriis bildirmek.

% Yilik ¢alisgma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarmi almak ve
uygulamak.

<+ Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

“ Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

% Kanunlarda dngoriilen cezalar1 vermek.

“* Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

% Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak,
stiresi ii¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

“ Belediye smirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek
% Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

% Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

e

Il Enciimeni; valinin baskanliginda, genel sekreter ile Il Genel Meclisinin her y1l kendi
iiyeleri arasindan segecegi li¢ liye ve Valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi iki iiyeden
olusur. valinin katilamadig1 enciimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.

BURDUR iL OZEL iDARESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 9



Vali’nin Gorev ve
Yetkileri

(5302 Sayil Kanunun 30. Maddesi)

11 Ozel idaresi teskilatinin en {ist amiri olarak i1 Ozel Idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, 11 Ozel Idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

«» 11 Ozel Idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il Ozel Idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, 11 Ozel Idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak

%+ 11 Ozel idaresini devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg:
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

«+ [l Enciimenine baskanlik etmek.

%+ 11 Ozel idaresinin tasimir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
< 11 Ozel Idaresinin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.
¢ Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sdzlesme yapmak.
< 11 Genel Meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

“» Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

<+ 11 Ozel idaresi personelini atamak.

<+ 11 Ozel idaresi, bagh kuruluslarin ve isletmelerini denetlemek.

% Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

<+ 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.
“» Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

< Kanunlarla il Ozel Idaresine verilen ve il Genel Meclisi veya il Enciimeni kararint
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

NOT

Vali ve Miilki Amir sifati ile kanunlarla, yonetmeliklerle, kanun hiikmiinde kararnamelerle
ve tebligler ile de gok sayida gérev ve yetkiler verilmektedir. Kanuna gore Vali, i1 Ozel idaresinin
bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

|
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GENEL SEKRETERLIK

Gorev Tanmimu: 5302 Sayil i1 Ozel Idaresi Kanununun 35’inci maddesi geregince Genel
Sekreter, 11 Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adma ve onun emirleri yoniinde, mevzuat
hiikkiimlerine, 11 Genel Meclisi ve Il Enciimeni kararlarma, i1 Ozel Idaresinin amac ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢alisma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla
i1 Ozel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarm uygulanmasini gdzetir ve saglar.

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Gorev Tammmi: Mudiirliikler arasindaki is ve islemlerde koordinasyon, diizen ve uyumu
saglamak, gerekli durumlarda Genel Sekreterlige vekalet etmek ve 5302 Sayil il Ozel idaresi
Kanununun 35 ve 36°nc1t maddeleri geregince, Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreterin
uhdesinde bulunan gorev ve sorumluluklar ¢cergevesinde Genel Sekreter tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

HUKUK MUSAVIRLIGI

Gorev Tammmu: 11 Ozel Idaresinin ve baglh birimlerinin hukuki danigsmanlig1 ve idareyle
ile ilgili tiim davalarin takibi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Gorevleri:

< Burdur il Ozel Idaresinin birimleri tarafindan yapilacak tasarruflarin mevzuata uygun
olarak yapilmasi i¢in Vali veya Genel Sekreter tarafindan tevdi edilen hukuki konular
hakkinda miitalaa vermek

% Genel Sekreterin oluru ve 6zel idare birimlerinin yazili istekleri lizerine kendileriyle is
birligi yaparak sozlesme, yonerge, yonetmelik, protokol, sartname, vekaletname,
ibraname, her tiirlii diizenleyici islem ve sair belgelerin hazirlanmasinda talep halinde
hukuki yonden; inceleme yapmak, goriis bildirmek

<+ Burdur il Ozel Idaresi tarafindan ve yahut idare aleyhine agilan davalar ile 2004 sayili
Icra ve iflas Kanunu kapsamindaki icra takiplerini idarenin vekili olarak adli-idari ve
mali kaza mercileri, hakem veya hakem heyeti nezdinde takip ve sonuglanmasin
saglamak, bunlarin dosyalarini diizenlemek, kayitlarmi tutmak, 6325 sayili Kanun
geregi idarenin taraf oldugu arabuluculuk goriismelerinde idareyi temsil etmek

<» Burdur 11 Ozel Idaresine gelen ve Hukuk Miisavirliginin idarenin davaci ve davali olarak

yer aldig1 davalarda ilerde her tiirlii yargi organi, hakem ve icra daireleri ile noterler

tarafindan Burdur 11 Ozel Idaresine yapilan tebligatlar1 kabul ile geregini yerine

getirmek

Genel Sekreterligin talebi tizerine toplu is goriismelerine katilmak

Amirlerince verilecek birimi ile ilgili gérevleri yapmak.

X3

S

X3

S
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Gorev Tanim: Personel rejimi konusunda ilgili mevzuattaki islemler ile her tiirlii
egitim faaliyetinin, planlanmasi, hazirlanmasi ile ilgili islemleri yapmak.

Gorevleri:

7

%+ Memur ve is¢i personelin tiim 6zliik haklari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Atama ve nakil ile ilgili isleri yiiriitmek,

Personelin derece, kademe ve terfilerini yapmak,

Personelin emeklilik is ve islemlerini yapmak,

Personelin izin, istirahat ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

Il Ozel Idare personelinin maas, iicret ve yolluklari1 hazirlayarak 6denmesini
saglamak,

3

A

3

A

R/
0‘0

R/
0‘0

R/
0‘0

«» Norm Kadro Ilke ve Standartlar1 cergevesinde memur personelin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavi ile isci personelin Pozisyon Degisikligi Smavlarina iligkin is
ve igslemleri yiirtitmek,

“ Resmi ve 6zel kurumlarin egitim programlar1 kapsaminda ve personelden gelen talepler
dogrultusunda egitim ¢aligmalar yiiriitmek,

% Kamu kurumlarindan gelen personel gorevlendirilmesine iliskin taleplerin is ve
islemlerini ytirtitmek,

%+ Okullardan ve tniversitenin ilgili boliimlerinden staj yapmak {izere talepte bulunan
ogrencilerin, idaremiz birimlerde staj yapmalarini saglamak,

< TYP (Toplum Yararma Program) kapsaminda, Idaremizde calisacak personelin ise
alinmasi, ¢alistirilmasi ve diger 6zliik islemleri ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek,

& Burdur Il Ozel Idaresi sirket personelinin tiim dzliik haklarinin takibini yapmak,

* Gorev alanina giren tiim is ve islemlere bilgi, belge ve dokiimanlart muhafaza etmek,
denetime hazir halde arsivlemek,

% Amirlerince verilecek midiirliigi ile ilgili gorevleri yapmak.

YAZI ISLERI MUDURLUGU

Gorev Tammmu: i1 Genel Meclisi, il Enciimeni ve 2886 Sayili kanunun 45. Maddesi
geregince yapilacak ihalelerin sekretarya islemlerini yiiriitmek, Il Ozel Idaresinin birimler arasi
evrak koordinasyonunu saglamak, gelen evraklari kayit altina alarak ilgili birimlere havale ve
dagitimini saglamak, giden evrak posta islemleri ile teftis ve denetimle ilgili is ve islemleri
yapmak.

Gorevleri:
“» Gelen evrak, giden evrak, posta is ve islemlerini yapmak,
0:0

E-Icisleri iizerinden gelen evraklar ilgili birimlere havale islemlerini yapmak,
vatandaslar tarafindan yapilan bagvuru evraklarin kaydimi yaparak ilgili birimlere
ulastirmak,

Arsiv is ve iglemlerini yapmak,

Idarenin teftis ve denetimle ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

* *
A X X4
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5
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Gorev alanina giren tiim is ve islemlere bilgi, belge ve dokiimanlar1 muhafaza
etmek, denetime hazir halde arsivlemek,

Amirlerince verilecek midiirligii ile ilgili gérevleri yapmak.

11 Genel Meclis iiyelerinin kayt islemlerini yiiriitmek,

Meclis toplanma duyurularinin ilgililere ulastirilmasini saglamak,

Toplant1 giindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde sunmak,

Meclis Bagkanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek,
Meclis kararlarin1 yazmak, kontrol etmek meclis katip bagskanina imzalattirilmasini
saglamak,

Meclis kararlarini Valilige siiresi i¢inde sunmak ve takip etmek,

Meclis kararlarin1 usuliine uygun olarak ilan edilmesini temin etmek ve
duyurulmasini saglamak,

Meclis tiyelerinin toplant1 imza defterlerini diizenli bir sekilde tutmak,

Il Enciimen iiyelerinin kayit islemlerini yiiriitmek,

Enciimen giindemini hazirlamak ve Encilimen iiyelerine dagitmak,

Enciimende alinan kararlar1 muhalefet serhleri ile beraber yazarak iiyelerin
imzalamasini saglamak,

Enciimen karar1 alarak islemi tamamlanan dosyalarin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Islerin zamaninda etkili, verimli ve ekonomik olarak ger¢eklesmesini saglamak,
2886 sayili Kanunun 45. Maddesi geregince yapilacak ihalelerin sekretarya
islemlerini ytriitmek,

Gorev alanina giren tiim is ve iglemlere bilgi, belge ve dokiimanlari muhafaza
etmek, denetime hazir halde arsivlemek,

Amirlerince verilecek midiirligi ile ilgili gorevleri yapmak.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Gorev Tammmi: Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve parayla

ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi
ile diger tim mali islemlerin kayitlariin yapilmasi ve raporlanmasi, stratejik plana uygun
olarak 11 Ozel Idaresi biitgesini yapmak, izleyen iki yilin biitge tahminlerini ve kesin hesabini
cikarmak, biitge, istatistik verileri ve faaliyet raporunu hazirlamak, Devlet Projesi kapsaminda
tiim is ve iglemlerin elektronik ortama aktarilmasi ve yiiriitiillmesini saglamak, mali kanunlarla

ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli

bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

Gorevleri:

<+ Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmi koordine etmek ve

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiirtitmek,

Izleyen iki yiln biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

|
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v 6183 sayili Yasa kapsamindaki idare evraklarimin takip ve tahsil islemlerini yapmalk,

w Biitce kayitlarii tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

% Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

< Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

“» Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

«» On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek ve mali konularda iist yonetici tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak, nakdi bagislarin kabulii ile tiim is ve islemleri yapmak,

% 2863 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun 12.maddesine gore
belediyelerce il Ozel Idare hesabina aktarilan katki paylarinin takip ve kontroliinii
yapmak, sekretarya gorevini iistlenmek,

«» lIdarenin Kesin Hesap, Yonetim Dénemi Hesabi, Tasimir Mal Kesin Hesab1, Tasmir
Icmal Kesin Hesabini ¢ikartarak denetime hazir hale getirmek, mali rapor ve istatistikler
ile mali tablolar1 hazirlamak, iist yoneticiye ve genel sekretere sunmak, mizan, mali
rapor ve istatistikler ile mali tablolari, Maliye Bakanligina géndermek (Kamu Bilgi
Sistem girisleri-KBS),

“ Hazirlanan Stratejik Plani, Performans Programi ve Faaliyet Raporu, Strateji ve Biitce
Baskanhigina, Icisleri Bakanlhigma, Sayistay Baskanligina ve Maliye Bakanligina
gondermek,

<+ Hazirlanan biitceyi eyliil ayinda Icisleri Bakanligina géndermek,

«» Idarenin hazirlanan Kesin Hesap, Yonetim Dénemi Hesab1, Tasinir Mal Kesin Hesab,
Tasmir Icmal Kesin Hesabini Sayistay Baskanhigina gondermek (Birlestirilmis Veri
Aktarim Sistemine girisleri —-BVAS),

“» Muhtac asker aileleri ile birimine verilen 6deneklerle is ve islemleri mevzuatina uygun
olarak yiirtitmek,

< Odeme emri belgeleri icin biitce tertibinde ddenek olup olmadiginin kontrol edilmesini

saglamak,

/

%

Muhtar maaslar1 ve SGK primlerinin 6deneklerinin takip ve kontrollerini yapmak,

R/
0.0

Odemelere iliskin mevzuat 6n goriilen belgelerin tamam olup olmadig1 ile maddi hata
bulunup bulunmadiginin kontrolii yapilarak hak sahiplerine 6demelerini yapmak,
Muhtasar beyanname diizenlemek,

Teminat mektuplarinin kayitlarini tutmak, muhafazasini saglamak, iade ve takibini
yapmak,

Icra kesintilerinin takibini yapmak, ilgi icra dairelerine aktarilmasini saglamak,

X3

S

R/
0.0

3

%

3

%

Personel maas bordrolarindan kesilen emekli kesenegi, sigorta primlerinin Sosyal

Giivenlik Kurumuna aktarilmasini saglamak,

<+ 167 sayili Yeralt1 Sular1 hakkinda Kanun ve 1380 sayili Su Uriinleri Kanunu uyarinca
kiraya verilen kaynak sular1 ve su iirlinleri liretim yerlerinin kira bedellerinin sartname
ve sozlesmede belirtildigi lizere takip ve tahsilini yapmak,

% 3213 sayil1 Maden Kanunu uyarinca kiraya verilen 1 (a) grubu maden alanlarinin kira
bedellerinin takip ve tahsilini yapmak,

< 3194 sayili Imar Kanunu uyarinca; belediye hududu ve miicavir alan1 disinda yapilacak

yapilar nedeniyle insaat izin harci ile yap1 kullanma izin harcinin tahsili ile yine aym

kanun uyarinca kagak yap1 yapanlara verilecek cezalarin takip ve tahsilini yapmak,

|
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“ Belediye hududu ve miicavir alan1 disinda kalan umuma acik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatlandirilmasinda ruhsat harclar1 ile buralara verilecek idari para
cezalarinin takip ve tahsilini yapmak,

% 3572 sayili Kanun uyarinca; belediye hududu ve miicavir alani disinda kalan tiim igyeri
ve isletmelere isyeri agma ve isletme ruhsati verilmesinde ruhsat harclarinin tahsili ile
buralara verilecek idari para cezalarinin takip ve tahsilini saglamak,

«» 11 Belediyesi hududu ve miicavir alan1 disinda kalan 1. sinif gayri sithhi miiesseseler ile
belediye hududu ve miicavir alan disinda kalan tiim 1, 2 ve 3. smif gayrisihhi
miesseselerin ruhsatlandirilmasinda, buralara verilecek idari para cezalarinin takip ve
tahsilini yapmak,

< Ozel idareye ait olup kiraya verilen tasmnmaz mallarin kira bedellerinin, kira sartnamesi
ve sozlesmesine gore tahsilini ve takibini yapmak,

% 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun uyarinca, idare
alacaklarinin tahakkuk, tahsili ile icra vb. hukuki islemlerini yiirlitmek,

«» Gorev alanina giren tiim is ve iglemlere bilgi, belge ve dokiimanlari muhafaza etmek,

denetime hazir halde arsivlemek.

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Gorev Tanimu: 11 Ozel idaresinin hizmetinin gerektirdigi ihtiyag olan, malzeme, esya,
vs. tiim satin alma, kiiciik bakim onarim isleri, Sosyal Tesislerin Isletmesi, Lojman Tahsis
Islemleri, Sehitlik ve Sehit Mezarlar1 Bakim Onarimlar1 ve iliskili Midiirliiklerin cari
harcamalar1 ve kii¢iik bakim onarim islerini yapmak.

Gorevleri:

< 11 Milli Egitim Miidiirliigi, Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar
Il Miidiirliigii, Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii, il Emniyet Miidiirliigii, il
Jandarma Komutanligi, i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, 112 Acil Cagr1 Merkezi
Miidiirliigii ile Burdur il Saglik Miidiirliigiiniin de cari nitelikli mal ve hizmet alimu isleri
ile kii¢iik bakim onarim islerini, tahsis edilen 6denekler ¢cercevesinde gerceklestirmek,
» Valilik Ozel Kalemin cari nitelikli mal ve hizmet alimi isleri ile kiiciik bakim onarim

L)

islerini, tahsis edilen 6denekler cergevesinde gergeklestirmek,
Sehitlik ve sehit mezarlar1 bakim ve onarim iglemlerini yapmak,

X3

S

X3

S

Lojman tahsis islemleri ile bakim ve onarim iglemlerini yapmak,

X3

S

Kurum i¢in gerekli ara¢ gere¢ ve malzemenin teminini saglamak,

Miidiirliiklerce ihtiyag duyulan her tiirlii kirtasiye, biiro malzemeleri, demirbas malzeme
ve hizmetlerin satin alma islemlerini yapmak, muayene ve kabul islemlerini koordine
etmek,

%+ Hizmet binasi ile ilgili koruma ve giivenlik tedbirlerinin alinmasi, giris ve ¢ikislarin
diizenlenmesini yiiriitmek

3

%

% Kuruma ait fiziki mekanlarin bakim onarim ihtiyaclarin1 karsilamak, temizlik,
aydinlatma gibi yenileme ¢aligsmalarini yiiriitmek,

“ GSM, sabit telefon, internet gibi abonelik is ve islemlerini ve fatura 6demelerini

gergeklestirmek,

|
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4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili1 Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu, 5018
Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve yiiriirliikkteki diger mevzuatlar
cergevesinde, Midiirliiklerimiz tarafindan talep edilen mal ve hizmet alim islerinin ihale
stireglerini gerceklestirmek,

Thaleyi EKAP’a yiiklemek,

Ihale ilanlarmi yapmak,

fhale komisyonlarin1 olusturmak,

Ihale giiniinden dnce tiim belge, form ve dokiimanlar1 hazirlamak,

Ihalenin gergeklesmesinden sonra Komisyon Karari, Kesinlesen Ihale Karari
Sozlesmeye Davet Mektubu gibi formlari diizenlemek ve onaylatmak,

Ihale karari ile ilgili itirazlar1 degerlendirmek ve sonuglandirmak,

Sozlesmenin idare ve yiiklenici tarafindan imzalanmasini saglamak,

So6zlesme dosyalarim ilgili miidiirliige géndermek,

Ihale sonug bilgi formunu diizenlemek,

Gorev alanina giren tiim is ve islemlere bilgi, belge ve dokiimanlar1 muhafaza etmek,
denetime hazir halde arsivlemek,

Amirlerince verilecek midiirligi ile ilgili goérevleri yapmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Gorev Tammmu: i1 Ozel Idaresinin stratejik plan ve hedefleri cercevesinde yapilan

faaliyetlerini ve hizmetlerini basin yoluyla tanitimini saglamak.

Gorevleri:

7
0.0

X3

S

3

%

5302 Sayil1 11 Ozel Idaresi Kanununun 6.maddesi uyarinca gérev ve sorumluluk alani
icerisinde bulunan faaliyetleri kapsaminda Idarenin izledigi politikalar/stratejiler
cercevesinde yapilan calismalarin, hizmetlerin kamuoyuna Basin yolu ile (sosyal
medya, web sitesi vb.) duyurulmasi, bu ydnde algi olusturulmas: ve Idaremiz adina
farkindalik yaratilmasinin saglanmasi

Il Ozel idaresinin gorsel, yazili basm ve yaym kuruluslari arasindaki iliskilerin
saglanmasi, Il Ozel Idaresi ile ilgili ¢ikan haberlerinin takibi ve degerlendirme yapilmasi
icin bagli bulundugu {ist yonetime bilgi verilmesi,

Cesitli konularda (faaliyet, acilis ve ziyaret gibi) fotograf ¢ekimlerinin yapilmasi,
Gorev alanina giren tiim is ve islemlere bilgi, belge ve dokiimanlar1 muhafaza etmek,
denetime hazir halde arsivlemek,

Amirlerince verilecek midirligi ile ilgili gorevleri yapmak.

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Gorev Tammmu: E-Igisleri sistemini kurmak, giincellemelerini yapmak ve bununla ilgili

hizmetleri yiirlitmek. A¢ik Kap1 ve Cimer basvurulari islemlerini yapmak.

Gorevleri:

\/
0.0

Idarenin ilgili birimleri ile is birligi yapmak, bilisim ekipmanlarinin bakim ve
onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

BURDUR iL OZEL iDARESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 16



E-Icisleri sistemini kurmak, giincellemelerini yapmak ve bununla ilgili hizmetleri ilgili
birimlerle birlikte ytriitmek,

Vatandas odakl1 bilgi islem sistemlerini yiirtitmek, gerekli irtibati1 saglamak, A¢ik Kapi
ve Cimer miiracaatlarini degerlendirmek,

Web sayfasi tasarimi ve giincelligini devam ettirmek,

Gorev alanina giren tiim is ve islemlere bilgi, belge ve dokiimanlar1 muhafaza etmek,
denetime hazir halde arsivlemek,

Amirlerince verilecek midirligi ile ilgili gérevleri yapmak.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Gorev Tammm: Belediye siirlar1 disindaki sithhi ve gayrisihhi miiesseseler ile umuma

acik istirahat ve eglence yerlerine ait ruhsat ve denetleme is ve islemleri, 1(a) grubu madenlere
ruhsat vermek ve denetlemek, Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanununa Gore
Arama Ruhsati ve Isletme Ruhsati Diizenlenmesi Is ve Islemleri, Yeralti Sular1 Hakkinda

Kanun kapsaminda kaynak sularinin kiralanmasi islemlerini yiirtitmektedir.

Gorevleri:

L)

X3

S

X3

S

R/
0‘0

3

%

3

%

Gorev ve yetki alanimizda bulunan tiim sithhi ve gayrisithhi miiesseseler ile maden
sahalari icin Is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinin diizenlemesi ve denetlenmesi ile
ilgili islemler,

| (@) Grubu (kum-gakil) madenlerin ve hammadde iretim izin sahalarinin
ruhsatlandirma is ve islemleri,

2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu geregince verilen idari Para Cezalari
2005/9207 sayil1 isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik geregince
verilen Faaliyetten Men Cezasi (Gegici-Siirekli) is ve islemleri

Inceleme ve denetim Kurullarin Olusturulmasi ve Komisyon gérevleri

Madencilik faaliyetleri kapsaminda GSM Rubhsati is ve islemleri

Madencilik Faaliyetleri kapsaminda Valiligimize ve Idaremize Verilen Sikayet
Dilekgelerine Istinaden Yapilan Is ve Islemler

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiinden Gelen Evraklar Ile Tlgili Yapilan Is ve
Islemler

Patlayict Madde Satin Alma ve Kullanma Izin Belgesi I¢in Ihtiyag Raporunun
Hazirlanmast

Ruhsatsiz Madencilik Faaliyetleri ile ilgili is ve islemler

Maden Devlet Hakki Il Ozel Idare Payi islemlerinin takip edilmesi,

5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanununa Gore Yapilan
Gorevler;

167 sayil1 Yeralt1 Sular1 Hak. Kanun kapsaminda su kiralama iglemleri (yazisma, ihale
siirecleri, takip vb.)

CED Yénetmeligi Kapsaminda E-Ced Is ve Islemleri (yazisma, koordinasyon),

Gorev alanina giren tiim is ve islemlere bilgi, belge ve dokiimanlari muhafaza etmek,
denetime hazir halde arsivlemek,

Amirlerince verilecek miidirligii ile ilgili gorevleri yapmak.

|
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IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

Gorev Tammmi: Belediye ve Miicavir alan sinirlar1 disinda kalan yerlerdeki imar is ve

islemleri, Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) kapsamindaki is ve islemler, i1 Ozel

Idaresine ait tasinmaz mallara ait is ve islemleri yapmaktadir.

Gorevleri:

A X4

X/ *
A X X

X/ X/
LS X

Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) kapsamindaki is ve islemlerin ilgili mevzuatlar
cercevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

5302 say1l1 Kanunla verilen imar hizmetlerini ve 3194 Sayili Imar Kanunu geregi biitiin
is ve islemleri yapmak,

Tevhit, ifraz, harita yapimi, mevzi, imar onama, ruhsat yapi izni islerini yiiriitmek,
Yap1 ruhsati ve yap1 kullanim belgesi diizenlenmesi siireci dncesi ruhsat ve eklerinde
gerekli incelemeler yapilarak, projeleri onaylamak,

Ruhsata baglanan ingaatlarin, ruhsat ve projelerine uygun olup olmadigini denetlemek,
Imar Kanunu geregince ruhsatsiz kagak yapilan insaatlari denetlemek ve idari para
cezast uygulamak,

Plansiz alanlarda Koy Yerlesim Alami tespiti yapmak ve Il Enciimeninin onayina
sunmak,

Belediye ve miicavir alan sinirlar1 disindaki alanlarda kdy yerlesim planlart yapmak,
yaptirmak, incelemek ve onaylatmak,

Gorev alanina giren tiim is ve islemlere bilgi, belge ve dokiimanlari muhafaza etmek,
denetime hazir halde arsivlemek,

Amirlerince verilecek midirliigii ile ilgili gérevleri yapmak.

YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

Gorev Tammmi: Yol yapim, bakim ve onarimi, Karla miicadele ile KOYDES projesi

kapsaminda yapilan is ve islemleri yapmak.

Gorevleri:

Sorumluluk alaninda bulunan yollar ile Idaremizce imzalanan protokol kapsaminda yer
alan alanlarin yapim, bakim ve onarimu ile ilgili 1§ ve islemleri yiirtitmek,

Yol yapim, bakim ve onarimu i¢in gerekli olan hammaddenin (tiivanan kalker, agrega,
BSK, Emisyon Asfalt, Kilitli Parke, Bordiir, Biiz vb.) iiretimi veya temini ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,

Sorumluluk alaninda bulunan yollarda karla miicadele (yollarin agilmasi, tuzlanmasi
vb.) ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Sorumluluk alaninda bulunan yollar ile idaremizce imzalanan protokol kapsaminda yer
alan alanlarda sanat yapilar ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

Sorumluluk alaninda bulunan yollar ile Idaremizce imzalanan protokol kapsaminda yer
alan alanlara ile idaremiz sorumluluk alaninda bulunan iinitelere ait uygun yerlere
konulacak isim, mesafe ve yonlendirme levhalar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
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Sorumluluk alaninda bulunan yollar ile idaremizce imzalanan protokol kapsaminda yer
alan alanlarin gerekli 6l¢tim faaliyetini ve gerekli durumlarda kamulastirma ile ilgili is
ve islemleri yiiriitmek.,

[limiz kapsaminda KOYDES (K&ylerin Altyapisiin  Desteklenmesi  Projesi)
uygulamalari ile ilgili is ve iglemleri ylriitmek,

Sorumluluk alaninda 4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsamindaki is ve islemleri
ylriitmek,

Gorev alanina giren tiim is ve islemlere bilgi, belge ve dokiimanlar1 muhafaza etmek,
denetime hazir halde arsivlemek,

Amirlerince verilecek midiirligii ile ilgili gérevleri yapmak.

MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Gorev Tammmi: Makine parkinin her tiirlii bakim ve onarim hizmetleri, Atdlye ve

Isletme Birimleri kapsaminda yapilan is ve islemleri yapmak.

Gorevleri:

L)

3

%

3

%

Midiirliigiiniin emrinde bulunan is¢i personel, is makinasi, ara¢ ve gereglerin
koordinasyonu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. Miidiirligin emrinde bulunan is
makineleri, ara¢ ve gereglerin yapim, bakim ve onarmmu ile ilgili is ve islemleri
ylirlitmek,

Sorumluluk alaninda 4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsamindaki is ve islemleri
ylriitmek,

Arag parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin bakim onarimini yapmak,

Gorev alanina giren tiim is ve islemlere bilgi, belge ve dokiimanlar1 muhafaza etmek,
denetime hazir halde arsivlemek,

Amirlerince verilecek miidiirliigi ile ilgili gorevleri yapmak.

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Gorev Tanmmu: Il Ozel Idaresinin gérev alani icerisindeki bina ve tesisler i¢in projelerin

hazirlatilmasi, yapim ve bakim onarim isleri i¢in yaklasik maliyetlerin, ihale islem dosyalarinin
hazirlanmasi, denetimi {istlenilen yapim isinin fen ve sanat kurallarina uygun yapilip

yapilmadiginin denetlenmesi gorevini yapmak.

Gorevleri:

*
L X4

1 Ozel idaresinde 6denegi bulunan veya ilgili kurum tarafindan 6denegi il Ozel
Idaresine aktarilan ve yapimi planlanan gayrimenkule ait mevcut imar plan1 olmamasi
halinde harita, plan, imar plan1 yapiminin koordine edilmesi, mevcut imar plani olmasi
halinde insaat yapilacak arsalarin zemin etiidiinii, mimari, statik, elektrik ve mekanik
projelerini yaptirmak.

Yatirnm ve ihtiya¢ programi kapsamindaki yeni yaptirilan insaatlarin ruhsatlarinin
alimmasinin takibini yapmalk,

Odenegi Ozel idareye aktarilan Genel ve Katma Biitceli Kuruluslarla finansman1 Ozel

Idarece sa%lanan kurumlarin bakim onarim ve tadilatlart ile iI%ili her tiirlii insaat
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islerinin yaklagik maliyetlerinin, ihale islem dosyalarinin hazirlanmasi ve bakim
onarimlarini yaptirmak,

Ozel Idareye ait gayrimenkullerin bakim onarim ve tadilatlar1 ile ilgili islemlerini
yapmak,

Misikli kurumlar ve Idarece uygun gériilen binalara deprem tahkiki giiclendirme ile ilgili
is ve islemlerini yapmak,

Ilisikli Miidiirliiklere ait ytkim onay1 alinmis kamu binalari ile ilgili yikim islemlerini
yapmak, yaptirmak,

11 Ozel Idaresinin Bolge Kalkinma Ajans1, AB ve diger hibe kaynaklardan yararlanmasi
icin projelerin hazirlanmasinda diger birimlerle koordineli ¢alismak,

Amirlerince verilecek midiirligii ile ilgili gérevleri yapmak.

SU VE KANAL HIZMETLERI MUDURLUGU

Gorevin Tamim: Burdur il Ozel idaresinin 5302 say1li Kanun ile verilmis gevre, tarim

ve orman alanindaki gdrevlerinin planlanmasi, gelistirilmesi, desteklenmesi, denetlenmesi ve

koordinasyonunun saglanmasi, igme suyu, kanalizasyon ve sulama islerine ait plan, proje ve
yapim islerini gerceklestirmek.

Gorevleri:

0’0

0’0

L)

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

Burdur 11 Ozel idaresinin 5302 sayil1 yasa ile verilmis gevre, tarrm ve orman alanindaki
gorevlerinin  planlanmasi,  gelistirilmesi,  desteklenmesi,  denetlenmesi  ve
koordinasyonunun saglanmasi ile birlikte belediye ve miicavir alan disindaki yerlesim
birimleri ile askeri garnizonlara saglikli yeterli igme suyu temin etmek,

Koy ve bagli mahallelere yapilacak olan kanalizasyon, atik su ve aritma tesisleri ile ilgili
programindaki islere ait hazirlanan projelerin uygulamasini yapmak,

Mevcut igme suyu, kanalizasyon, dogal aritma, ENH tesisi, trafo, elektro pompaj ve
sondaj tesislerinin onarim ve 1slah caligmalarini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde
tesisi gelistirmek i¢in tedbirlerini almak, aldirmak,

Kaynak sularinin (memba) tahsisi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Idarece yapilan her tiirlii igme suyu ve atik su (kanalizasyon) tesislerinin, birliklere,
mubhtarliklara devir islemlerinin yapilmasini saglamak,

Yer alt1 ve yer istii sulama tesislerinin kurulmasi, 1slahi, tesisi ile ilgili etiit, proje ve
planlama yapmak veya yaptirmak, uygulamak.

Koylerin ihtiyaglar1 dogrultusunda giines panellerini yapmak,

Igme suyu icin sondaj ¢alismalar1 yapmak,

Igme suyu depolarmin bakim onarim galismalarini yapmak ve gerekirse yenilemek,
Gorev alanina giren tiim is ve islemlere bilgi, belge ve dokiimanlar1 muhafaza etmek,
denetime hazir halde arsivlemek,

Amirlerince verilecek midiirligii ile ilgili gérevleri yapmak.

|
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TARIMSAL HIiZMETLER MUDURLUGU

Gorevin Tanimi: Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun
bir sekilde, toprak ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini
saglamak, ciftcilerin hizmetine gotiirmek tlizere gerekli arastirma, etiit, hizmet ve yatirimlara
ait program ve projeleri yapmak ve yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve
uygulattirmak, ortii alti iretiminde bulunan ciftcilerin egitimi, ihtiyaglar1 ve sorunlariyla
ilgilenmek.

Gorevleri:

R/
0‘0

Drenaj ¢aligmalar1 yapmak,

R/
0‘0

Midiirligiin konusu dahilindeki islerle ilgili sivil toplum orgiitleri, dernekler ve yerel
yonetimlerle is birligi yapmak,

% Konusu ile ilgili olan resmi kurum ve kuruluslardan gelen talepleri incelemek,
degerlendirmek ve kuruluslarca istenilen bilgi ve belgeleri diizenlemek,

L)

3

A

Ortii alt1 iiretiminde bulunan giftgilerin egitimi, ihtiyaglari ve sorunlariyla ilgilenmek,
Talepte bulunmasi halinde Kdylere Hizmet Gotlirme Birliklerince yapilacak sulama

/
.0

L)

tesislerinin kontrol isleri ile gecici-kesin kabul ve kesin hesaplarin1 yapmak veya
yatirmak,

< Idaremiz biitcesinden tarimsal faaliyetler i¢in ayrilan 6deneklerin kullandiriimasini
saglamak, harcanan ddeneklerin denetimini yapmak,

% Ciftei ve kamu kurumlarinca 6zel fonlardan saglanan 6deneklerle uygulanacak sulama
projelerinin hazirlanmasindan ihale ve kontrolliik hizmetlerine kadar her asamasinda
destek saglamak,

% Gorev alanina giren tiim is ve islemlere bilgi, belge ve dokiimanlar1 muhafaza etmek,
denetime hazir halde arsivlemek,

% Amirlerince verilecek mudiirligii ile ilgili goérevleri yapmak.

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

“ Koylerde belirli bir program dahilinde evsel nitelikteki kat1 atiklarin toplanmasini
koordine ederek gergeklestirmek, ¢op kutusu, konteyner ve benzeri techizat alimlarini
yapmak,

< Idaremizde toplanan evsel nitelikteki kat atiklarmn geri doniisiime kazandirilmast igin
geri donilisiim firmalar ile sézlesme imzalanip, toplanan atiklarin ayristirilarak geri
doniisiime kazandirilmasini saglamak,

< 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile koordineli olarak Il Afet Risk Azaltma Plani

(IRAP) kapsaminda afetlerin olasi etkilerini dikkate alarak bu etkileri en aza indirmek

i¢in Idaremize yiiklenen sorumluluklar takip ederek IRAP sistemine veri girislerini

yapmak,

|
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<+ 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve kuruluslar arasinda is birligi
icinde Kurumun kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili Afet
Miidahale Plani, Sabotajlara Karg1 Savunma Plan1 ve diger sivil savunma mevzuatinda
yer alan sivil savunma planlarini1 yapmak, gérevlendirmeleri ile giincellemeleri yapmak
ve bu konuda Idaremiz personellerinin bilinglendirilmesi i¢in egitim verilerek
tatbikatlar yapmak,

«» Idaremizde yangm, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin calismalarmni izlemek icin olusturulan Is Saglig1 ve Giivenlik
Kurulunun sekretaryasini yapmak,

<+ Binalarin Yangmdan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin Idaremizde
uygulanmasini takip ederek yangin dnleme tedbirlerini almak, denetlemek ve gerekli
techizat malzemelerinin alimlarin1 yapmak,

% Kurum personelinin koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri kapsaminda is yeri
hekimi hizmetlerini yliriitmek,

< 11 Ozel Idaresinin hizmet sahasinda bulunan yerlerde 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma
Kanunu ve Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda sokak kopeklerini
kisirlagtirmak, kuduz asilarin1 ve paraziter tedavilerini yaparak kayit altina almak,

% Kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum oOrgiitleri ile is birligi ve koordinasyon
saglayarak sahipsiz hayvanlarla ilgili caligmalar yapmak,

%+ 4207 sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun
kapsaminda denetimler yaparak kanun hiikiimlerine uyulmasini saglamak,

%+ [limiz koylerinde uckun haserelere kars1 ilaglama faaliyetlerini yiiriitmek.

|
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H. BURDUR IL OZEL IDARESI FiZIKSEL KAYNAKLARI

SIRANO CINSI MIKTARI
1 Binek Otomobil 19
2 Kapali Kasa Kamyonet 13
3 Pick-Up (¢ift Kabin) 9
4 Minibiis + Otobiis 6
5 Kamyonet (1 Adet Seyyar Tanker) 2
6 Sabit Kasali Kamyon + Kamyon (Cp Araci) 8
7 Damperli Kmyon (2 Adet Yama) 32
8 Ozel Amagh (Vidanjor) 3
9 AsvaltTamir Bakim Araci 1
10 Arazoz (1 Adet Su Tankeri Arazoz 5
11 Yapim Distribitorii 2
12 Silindir + Bakim Silindiri +Cift Tandem Vib. Silindir 2
13 Cekicli 8
14 Semi Trayer (Kasali,Algak Sase Roley Tank) 5
15 Yar1 Romork (Lowbed, Havuz Kasa) 5
16 Traktor (1 Adet Traktor Kepge) 3
17 Ving (1 Adet Sontaj Deneme Araci) 2
18 Yapim Greyderi 11
19 Yiikleyici (Las. Tekerlekli,Paletli,Kanal Kazict) 6
20 Ekskavator (Las.Tekerlekli Paletli) 9
21 Dozer + Fonk-Lift 4
22 Finiger + Kompresor 3
23 Seyyar Elek + Seyyar Kaynak Mak 4
24 Konkasor (Seyyar Primer,Primer-Sekonder) 3
25 Kamp Treyer (Yatakhane, Yemekhane) 5
26 Jenarator 11

TOPLAM 181

|
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TASINMAZ iCMALI

KAMU KONUTLARI Vali Konagi

Merkez Ilge Cumhuriyet Meydani’ndaki binanin, 1. 2. 3. ve 4.kat1 Il Ozel

Idare binas1 ile Cavdir ilcesindeki hizmet binamiz atil vaziyette

bulunmaktadir.

Burdur Merkez Burg Mahallesi 797,50 m? yiizolgiimlii tasinmaz iizerinde

bulunan Hizmet Binas1 (Eski Tekel Binas1) 50.Y1l Kiiltiir Saray1 Binasi

Sivil Toplum Kuruluslarinca hizmet binasi olarak kullanilmaktadir

Aglasun ilgemizdeki hizmet binamizin 1 ve 2. Kat1 ve Karamanli Ilge Ozel

Idare hizmet binas1 kamu kurumlarina kiralanmis, Kemer lce Ozel idare

Hizmet Binas1 Kemer belediyesine Bucak Ilge Ozel Idare Hizmet Binasi

Tarim ve Orman 6.Bdlge Miidiirliigiine hizmet binalar1 olarak kullanilmak

tlizere tahsis edilmistir.

Bahgelievler Mahallesi’nde, 31.963 m2 yiizol¢iimlii tasinmaz {izerine yeni

yapilan yeni hizmet binas1 i1 Ozel Idaresi hizmet binasi olarak

kullanilmaktadir.

Merkez Ilge Cumhuriyet Meydan1 zemin katta, 11 adet is yeri ve 1 adet

imalathane-depo bulunmaktadir.

ISYERLERI Aglasun, Kemer, Karamanli, G6lhisar, Celtik¢i ve Tefenni ilgemizdeki
hizmet binalarinda Resmi Kurum ve Ozel Sahislara kiraya verilen isyerleri
bulunmaktadir.

Cumhuriyet Meydani’nda, miilkiyeti Idaremize ait ¢ift blok halinde 4 katli
12 daireli lojman bulunmaktadir.

HiZMET BiNALARI

LOJMANLAR

Aglasun, Altinyayla, Bucak, Cavdir, Karamanli, Yesilova ve Celtikei
Ilgelerimizde Kaymakamlik lojmanlar: bulunmaktadir.
[limiz merkezinde 23 adet ilkdgretim Okulu ve 1 adet Ortaokul; ilgelerde
ise 21 adet {lkdgretim Okulunun miilkiyeti i1 Ozel idaresine aittir.
Tefenni ilgesinde, Tefenni Belediyesi ile il Ozel Idaresinin %50 payla
ortagi oldugu, "Barutlu Su Dinlenme Tesisleri" bulunmaktadir.
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: tarafindan Bakibey ve Celikbas konaklarinin
Idaremize 49 yilligina tahsisi yapilmis olup, gerekli bakim ve onarim
yapilip turizme agilmistir.
Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan Tasoda Konagi’nin 2006 yilinda
DiGER Idaremize tahsisi yapilmis olup, 2012 yilinda Mehmet Akif Ersoy
Universitesine tahsis edilmistir.
[limiz Zafer Mahallesi’nde bulunan, Idaremize tahsisli olan miilkiyeti
Hazineye ait 41 pafta, 462 ada, 10 parselde bulunan 387,90 m? yiizélgiimlii
Misirlilar Evi, 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine tahsis edilmistir.
[limiz Bahgelievler Mahallesi’nde 4 katli Vilayetler Hizmet Birligi
Ogrenci Yurt binas1 bulunmaktadir.

OKULLAR

|
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BURDUR iL OZEL iDARESININ BILGiSAYAR DONANIMI

Cinsi Sayisi Durumu
Diziistii Bilgisayar 50 Faal
Bilgisayar (PC) 150 Faal
Yazici 140 Faal
Server 7 Faal
Tarayict 22 Faal
Projeksiyon 2 Faal
Fotokopi Makinasi 7 Faal
Faks 5 Faal

BURDUR iL OZEL IDARESININ HABERLESME CIHAZLARI DONANIMI

Cinsi Sayisi Durumu
Telsiz 40 Faal
ADSL Hat 12 Faal
Turkcell Hat 16 Faal
Turkcell Arag Takip 209 Faal

SISTEM DESTEK ALANINDA SUNULAN HiZMETLER ‘

Yazilim (Network Yazilim- Mikrotik)
Yazilim Desteginin saglanmasi (Uzaktan Erisim bulunmaktadir.)

Veri Giivenligi (Log veri kaydi)

Antivirlis Sistemi Destegi
Yedekleme Sistemi

Donanim Destegi
Network (Bilgisayar Aglar1) Destegi
Kamera Kayit Kontrol Sistemi

Telefonla iletisim Destegi

Simsek Yazilim Sistemi (Tasinir- Maag- Gelir Programi)

E- igisleri Programi

Kamera Takip Sistemi

Biitce Gelir Programi

Evrak Takip Sistemi
http://www.burdurozid.gov.tr web sitesi
E-Mail Sistemi

|
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Sirket/Birlik Ad Sermayesi (TL) 11 Ozel idarenin Payr

Isparta Goller Bolgesi

0,
Teknokent A. S 3.825.000,00 %1
Burdur MAKU-BAKA 0
Teknokent A.S 16.875.000,00 %0.59
Yesilova Hali ve Yiin Ipligi 0
ve Battaniye Fabrikasi 50.000,00 #97.47
Biigdiiz Hali Atolyeleri 0
TAS 45.00 %98
Burdur il Ozel idaresi o
Personel Ltd. Sti. 10.000,00 %100
Burdur il Ozel idaresi .
Turizm Hizmetleri Ltd. Sti. 50.000,00 %100
Btfrdur'z. Organize Sanayi 55.000,00 0434
Bolgesi
Bycak Qrganlze Sanayi 50.071,32 %433
Bolgesi
BUTCE iCi iISLETME
I¢isleri Bakanliginin
5302 sayili i1 Ozel Idaresi 31.10.2023 tarih ve
Burdur 1 Ozel Idaresi Kanunu Kapsamindaki Yetki 46620203-299- say1l1
Sosyal ve iktisadi Isletmesi  ve Sorumluluk Alanlarindaki Bakanlik Makam Onayi ile
Faaliyetler 31.10.2023 tarihinde
kurulmustur.

|
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BURDUR IL OZEL IDARESI PERSONELLER ILE ILGILI ISTATISTIK BILGILER

Personel Dagilimi1

SINIFI SAYI ORAN
MEMUR 133 39
ISCI 53 15
GECIcCI isCi 0 0
SIRKET PERSONELI 154 46
TOPLAM 340 100

Sirket Personeli = Memur
46
= isci
= Gegici Isci

Sirket Personeli

Gegici ls¢i  isci
0 15

|
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Memur Personelin Unvanina Gére Dagilimi

STATU SAYI ORAN
YONETICI PERSONEL 14 10
HUKUK MUSAVIRI VE AVUKAT 3 2
MIMAR-MUHENDIS-TEKNIKER-TEKNISYEN 72 55
SAGLIK PERSONELI 1 1
IDARI PERSONEL 40 30
YARDIMCI HIZMETLER 3 2
TOPLAM 133 100

Yardimci Hizmetler
2,

Yonetici Personel
11

Hukuk Msavirligi ve
Avukat
2

= Yonetici Personel

idari Personel 30

= Hukuk Misavirligi ve Avukat

Mimar -Mihendis-Tekniker-
Teknisyen

m Saglik Personeli

/ ® idari Personel

Saglik Personeli
1

= Yardimci Hizmetler

Mimar -Muhendis-
Tekniker-Teknisyen
54

|
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ISCI PERSONELININ UNVANINA GORE DAGILIMI

STATU SAYI ORAN

Asfalt Ustasi-Atdlye Ustasi- Elektrik Tesisat Ustasi-Ingaat

Ustasi-Seyyar Tamir Ustast 4 8
Saha Amiri-Operator-Kepge Operatérii-Is Mak. Operatérii 9 17
Formen-Laborant-Biiro Gérevlisi-Diiz Is¢i 16 30
Atdlye Imal Tamir Kontrol-Kdy Tesisleri Teknisyeni-Mak.Yedek 3 6
Par¢a Teknisyeni-Pompa Teknisyeni
Sofor-Topograf 16 30
Ambar Gorevlisi-As¢1 Yardimcisi-Bina Mal Bakicisi-Kaloriferci- 5 9
Temizlik Iscisi
TOPLAM 53 100
Ambar Gorevlisi-Asgl
Yard.-Bina Mal Asafalt Ustasi-Atdlye
Bakicisi-Kaloriferci- Ustasi-Elekt.Tesisat
Temizl;k Isgisi Ustasl-ins. Ustasi-

Seyyar Tamlr Ustasi

Saha Amir-Operator-
Kepge Operatorii-is
Mak Operatoru

= Asfalt Ustasi-Atolye
Ustasi-Elek.Tesisat Ustasi-
ins. Ustasi-Seyyar Tamir
Ustasi

Sofor-Topograf /

30 = Saha Amiri-Operator-

Kepge Operatorii-is Mak.
Operatoru

Formen-Laborant-Biiro
Gorevlisi-Diiz Isci

Formen-Laborant-Biiro
Gorevlisi-Diiz isci
30

= Atélye imal Tamir Kontrol-
Koy Tesisleri Teknisyeni-
Mak. Yedek Parga

Atélye imar Tamir Tekn!syen!-Pompa
Teknisyeni

Kontrol-Koy Tesisleri ® Sofér-Topograf
Teknisyeni-Mak. Yedek
Parga Teknisyeni-
Pompa Teknisyeni
6
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SIRKET PERSONELININ UNVANINA GORE DAGILIMI

STATU Y\ ORAN

ATOLYE USTASI-ELEKTRIK USTASI 19 12
MUHASEBECI-OPERATOR 27 18
ARAZI FORMENI-DUZ ISCI-SOFOR 58 38
GUVENLIK VE SANTRAL GOREVLISI 18 12
ASCI-BAHCIVAN-SERVIS ELEMANI-SIHHI 30 19
TESISATCI-TEMIZLiK GOREVLISI

ARKEOLOG-TARIHCI 2 1
TOPLAM 154 100

Atolye Ustasi-Elektrik

Asci-Bahgican-Servis
Elemani-Sihhi Tesisat- Ustasi
Temizlik Gorevlisi \ AR b ey 12
19

Muhasebeci-

/ Operator

18

Guvenlik ve Santral
Gorevlisi
2
= Atolye Ustasi-Elekt. Ustasi

= Muhasebeci-Operator
Arazi Formeni-Diiz isgi-

Sofor

= Glvenlik ve Santral

Gorevlisi
Arazi Formeni-Duz
isci-Sofor = Asci-Bahgivan-Servis
38 Elemani-Sihhi Tesisatgi-

Temizlik Gorevlisi

|
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HACILAR SANTIYESI PERSONELININ UNVANINA GORE DAGILIMI

STATU SAYI ORAN
OPERATOR 11 55
ATOLYE USTASI-ARAZI FORMENI 3 15
SOFOR-BINA MAL. BAK. 4 20
ASCI-BAHCIVAN 2 10
TOPLAM 20 100

Ascl-Bahgivan
10
‘

Atolye Ustasi-Arazi
Formeni
15

Operator = Operator
55

= Atdlye Ustasi-Arazi Formeni
= Sofor- Bina Mal. Bak.

Asci-Bahgivan

Sofor-Bina Mal. Bak.
20

|
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BUCAK VE GOLHISAR BAKIMEVI PERSONELININ UNVANINA GORE DAGILIMI

STATU SAYI ORAN
OPERATOR-IS MAKINESI 7 28
OPERATORU
BAKIMEVI SORUMLUSU 2 8
DUZ iSCi 9 36
SOFOR 7 28
TOPLAM 25 100

Operatdr is Makinesi
Operatori
28

= Operatér-is Makinesi Operatérii
= Bakimevi Sorumlusu
= Diiz isci

Sofor

Bakimevi Sorumlusu
8

Sofor
28

|
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PERSONELIN HIZMET SURELERI

GECICI SOZLESMELI  SIRKET

HIZMET

SURESI MEMUR  ISCI ISCi PERSONEL PERSONELI IR
XéoAgl'L 38 1 - - 154 57
iléfs\l(”_ 40 10 - - - 15
25 YIL UZERI 43 27 - - - 20
TOPLAM 133 53 - - 154 100

25 Yil Uzeri

22\‘

1-10 Yil Arasi

/ 55

= 1-10 Vil Arasi

= 11-20 Yil Arasi
11-20Yil Arasi———

15 = 21-25 Yil Arasi

25 Yil Uzeri

|
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PERSONELIN HiZMET SINIFINA GORE DAGILIMI

PERSONEL SINIFI SAYI ORAN
GENEL IDARI HIZMETLER SINIFI 55 16
TEKNIK HiZMETLER SINIFI 72 21
AVUKATLIK HIZMETLER SINIFI 2 1
YARDIMCI HIZMETLER SINIFI 3 1
SAGLIK HIZMETLERI 1 1
isci 53 15
GECIci isci - -
SIRKET PERSONELI 154 45
TOPLAM 340 100

Genel idari Hiz. Sinifi

R 16

= Genel idari Hiz. Sinifi
Sirket Personeli
45

\

= Teknik Hiz. Sinifi
= Avukathk Hiz. Sinifi

Teknik X2y §tdithcr Hiz. Sinifi
19
/ = Saglik Hizmetleri

= isci
= Gegici Isci

= Sirket Personeli
Avukatlik Hiz. Sinifi

/_ 1
" Yardimci Hiz. Sinffi

Saglik Hizmg’tleri
1

Gegici isci
TR -

sci 17

|
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PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

YAS ARALIGI SAYI ORAN
20-30 ARASI 21 6
31-40 ARASI 108 31
41-50 ARASI 123 36
51 YAS UZERI 88 27
TOPLAM 340 100

20-30 ARASI

6

51 YAS UZERI
27

31-40 ARASI

31 = 20-30 ARASI
= 31-40 ARASI
= 41-50 ARASI

‘ = 51 YAS UZERI
41-50 ARASI
36

|
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PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

EGITIM DURUMU SAYI o]7:\\
ILKOKUL MEZUNU 63 19
ORTAOKUL MEZUNU 45 14
LISE MEZUNU 86 25
ON LISANS MEZUNU 46 13
LISANS VE UZERI 99 28
DOKTORA 1 1
TOPLAM 340 100

Doktora
1

ilkokul Mezunu
19

Lisans ve Uzeri
28

m ilkokul Mezunu

= Ortaokul Mezunu
= Lise Mezunu
Orta )
Ty On Lisans Mezunu
14
= Lisans ve Uzeri
= Doktora

On Lisans Mezunu
13

Lise Mezunu
25

|
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ENGELLI PERSONELIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI

UNVANI SAYI ORAN
MEMUR 5 29
YARDIMCI HIZMETLER 1 6
ISCI 6 43
SIRKET PERSONELI 3 22
TOPLAM 15 100

Sirket Personeli

-

Memur
28

= Memur

= Yardimci Hizmetler
= lsgi

= Sirket Personeli

"

n
Yardimci Hizmetler
6

|
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PERSONELIN BIRIMLERE GORE DAGILIMI

SIRKET

BIiRIM MEMUR ISCI PERSONELi VOPLAM

Genel Sekreterlik 8 - - 8
I¢c Denetim Birimi - -

Mali Hizmetler Midiirligi 7 2 1 10
ﬁilglnr?ulglnal Bakim ve Onarim 3 20 75 98
ir/}iag:l gggirilaklarl ve Egitim 7 1 1 9
Destek Hizmetleri Midiirliigii 7 3 34 44
{\I/E?é l.ivrelzﬁlgieintsel Iyilestirme 18 » 1 21
I\Y/I(i)ild\i/ieﬂgé?i@lm Hizmetleri 13 5 10 28
Plan Proje Yat. insaat Miidiirliigii 22 1 1 24
Su ve Kanal Hizmet Midiirligi 11 6 12 29
Saglik Isleri Miidiirliigii 2 2 13 17
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi 10 1 - 11
Bilgi Islem Miidiirliigii 2 2 - 4
Hukuk Miisavirligi 4 - - 4
Yaz Isleri Miidiirliigii 4 3 1 8
Bﬁillrlll rﬁﬁg&n ve Halkla iliskiler 2 1 2 5
Tarimsal Hizmetler Miidiirligii 3 - 1 4
]seigsgnlglurumlarda Gegici Calisan 10 4 9 16
TOPLAM 133 53 154 340
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2. PERFORMANS BILGILERI

A. AMAC VE HEDEFLER

Mahalli ve miisterek nitelikte olmak sartiyla; ilin gevre diizeni plani, yol, su,
kanalizasyon, kati atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, kiiltiir, sanat, turizm, ilk ve orta 6gretim
kurumlarimin bina ve derslik yapimi, bakim ve onarimu ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina
iliskin hizmetlerin yerine getirilmesidir.

Stratejik planda ongoriilen yatirim ve hizmetlerin belirlenmesinde, planlanmasinda,
uygulanmasinda ve denetlenmesinde katilimcilik, verimlilik, yerindelik ve hukukilik ilkelerine
bagli kalinacaktir.

Alnacak karar ve yapilacak harcamalarda mevzuat ve tasarruf tedbirlerine uyulacaktir.
Yatirim ve hizmetlerin ihale siirecinden teslim alinma siirecine kadar olan her kademesinde
mevzuata uygunluk ve yerindelik aranacak, kamu yarar1 ve halkin menfaatleri goz Oniinde
tutulacaktir.

Kamusal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina 6zen gosterilecek, kamusal
kaynaklar ilin onceliklerine, ilgeler arasindaki gelismislik ve kdy-kent gelismislik farkinin en
aza indirilmesi i¢in hassasiyet gosterilecektir.

Kamusal bilgilendirme yapilarak yatirnm ve hizmetlerde seffaflik saglanacaktir.
Stratejik plan, performans plan1 ve biitge uygulama sonuglar1 kamu ile paylasilarak Idaremizin
tanitimi saglanacaktir.

Idaremiz vizyonundaki &ngoriileri gerceklestirmek amaciyla; vatandaslarimizin
dolayisiyla bolgemizin yagam kalitesinin yiikseltilmesi, idaremiz hizmetlerinin bolgesinde 6ncii
ve Ornek olmasi, insanca yasamanin geregi olan ilin fiziki altyapisinin tamamlanmasi ve
yerinden yonetim anlayisinin gelistirmesi temel politikalarimizdir.

1 —
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B. STRATEJIK PLAN — PERFORMANS PROGRAMI ARASINDAKI ILISKi

Stratejik plan, idarenin temel gorevlerini igeren bir misyon beyaninda bulunmasini,
uzun donemli bir vizyon gelistirmesini ve yasal ylkiimliilikler ve iyi yonetim ilkeleri
cercevesinde calisacagini kamuoyuna agiklamasini gerektiren bir belgedir.

Idare Stratejik Plan ile kendini degerlendirir ve gelecek i¢in saglam bir dngoriide
bulunmaya c¢alisir.

Stratejik unsurlar belirler ve faaliyetlerini, kaynaklarini nasil organize etmesi gerektigi
tizerinde diisiiniir.

Stratejik planlama siirecinde belirlenen amag¢ ve hedeflerin yillik faaliyetlere
yansitilmasi ve biitgeye etkilerinin ortaya konmasi gerektigindeyse performans programi ortaya
cikmaktadir. Bu programla idare stratejik planinda yer alan oncelikli amag¢ ve hedeflere 2025
PERFORMANS PROGRAMI hazirlayarak ve bunlarin hangi kaynaklarla nasil
gergeklestirilecegini, gerceklesmelerin hangi diizeyde olabilecegini ortaya koymaktadir.

Burdur 11 Ozel Idaresi Performans Programi, birimlerinin ve il miidiirliiklerinin 2025
mali yil1 iginde gergeklestirecegi yeni faaliyet ve projelere gore belirlemistir.

C. PERFORMANS HEDEFLERI

Performans hedefleri; kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve

hedeflerine ulagmak i¢in program doneminde gerceklestirmeyi planladiklar: ¢ikti-sonug odakli
hedeflerdir.

Performans hedefleri, bir yillik siire i¢inde gergeklestirilecek faaliyetler neticesinde
elde edilecek olan “sonuglart” tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonu¢ hedeflerine
gotiiriiyor olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken once; (a) stratejik amaglar ve daha
sonra (b) stratejik sonug hedefleri gbz 6niinde bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan
biit¢e biiyiikliikleri géz 6niinde bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde, 6denek
gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de
gosterilir.

Bu kapsamda 2025 yili Burdur il Ozel idaresi Performans Programinda yer alan
performans hedefleri, Idarenin 2025-2029 dénemi Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve
stratejik sonug¢ hedefleri géz Oniinde bulundurularak, Kurumu 5 yillik sonu¢ hedeflerine
gotiirecek sekilde, 2025 yili igerisinde gergeklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek
"sonugclar1" ifade edecek bicimde hazirlanmistir.

Burdur 11 Ozel Idaresi 2025 yili performans hedefleri, idarenin 2025-2029 dénemi
Stratejik Planinda yer alan ama¢ ve hedefleri dogrultusunda 2025 yili igerisinde ulagmak
istedigi performans seviyelerini gostermektedir. 11 Ozel Idare performans hedeflerinin
belirlenmesi asamasinda temel kisit, Kurumun 2025 yili igerisinde sahip olabilecegi
kaynaklardir.

|
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Sayin Vali’miz ve Il Ozel idaresi harcama yetkililerince, 2025 yil1 Performans hedefleri
belirlenirken, Idare performans hedeflerinin tek bir harcama birimine yonelik olmasindan
ziyade, idare diizeyinde belirlenen ve birden fazla harcama birimini ilgilendiren hedefler olmasi
hususuna 6nem verilmistir.

Bu kapsamda Burdur il Ozel Idaresi performans hedefleri belirlenirken Maliye
Bakanliginca yayimlanan Performans Programi Hazirlama Rehberinde yer alan;

7
L X4

Belirlenen Oncelikli amag ve hedeflerle iliskili olma,

Performans Programi hazirlama siirecinin baglangi¢ asamasinda {ist yonetici ve
harcama yetkilileri tarafindan idare diizeyinde belirlenmesi,

Kaynaklarin sinirliligi goz ontinde bulundurularak belirlenmesi,

Belirli, olciilebilir, ulasilabilir ve gercekei olmast,

Cikti-sonug odakli olmasi gibi hususlara 6nem verilmistir.

*
L X4

7
L X4

5

*

7
L X4

Burdur Il Ozel Idaresi olarak; Gog alan, daha yasanilabilir (egitim, saglik, dinlenme
vb.) Kkiiltiirel diizeyi yiiksek, Koy- Kent arasindaki gelismislik diizeyi farkinin asgari seviyede
oldugu, Alt Yap1 (Yol- Kanalizasyon - igme Suyu vb.) hizmetlerinin etkin sekilde gotiiriildiigii,
kalkinma diizeyi yiiksek, ornek bir il olusturmak.

D. PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans gostergeleri; kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip
ulasilmadigini ya da ne kadar ulasildigini 6l¢gmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan
ve sayisal olarak ifade edilen araglardir.

Burdur il Ozel Idaresi 2025 yili performans gostergeleri belirlenirken Maliye
Bakanliginca yayimlanan Performans Programi Hazirlama Rehberinde yer alan

X/
o

L)

Idare performans hedefleri ile ilgili olmalidir,

Temel nitelikte ve az sayida olmalidir,

Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

Hem geg¢mis donemlerin hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle
karsilastirilabilir olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir
bir seviyede olmalidir, hususlari1 dogrultusunda hazirlanmistir.

*
o

X/
o

L)

*
o

*
o

Burdur 11 Ozel Idaresinin gerceklestirdigi cesitli yatirimlarin, projelerin ve etkinliklerin
birbirini izleyen yillar itibariyle ne Olgiide basarili oldugu "performans gostergeleriyle”
kurumun basarist hakkinda fikir verecek "anahtar basar1 gostergelerini” tespit etmektir.

Gostergeler alt1 grup i¢inde siniflandirilmaktadir.

% Girdi gostergeleri: (Personel sayisini azaltma, Girdiyi artirmak, Daha az kaynak
kullanma, Kira gelirleri, Bagislar, Sosyal yardimlar vb.)

% Cikt1 gostergeleri: (Hedefi gergeklestirme, Egitilen kisi sayis1, Okul say1s1, Bina sayist,
vb.)

“ Sonug gostergeleri; (Toplum i¢in net sonuglar, Yiizde kaca diistii, Sorunlar ne 6l¢iide
azald1 Ne o6l¢iide iyilesme oldu? vb.)

% Verimlilik gostergeleri: (Birim maliyeti azaltma derecesi vb.)

“ Etkinlik gostergeleri: (Hedefe ulasma derecesi)

» Kalite gostergeleri: (Tatmin, Moral, Rahatlik, Kullanislilik vb.)

|
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E. PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGI

Yil sonu geldiginde Burdur 11 Ozel Idaresi performans-faaliyet raporu
hazirlanacagindan, séz konusu raporun veri ve kanitlara dayanmasi gerekmektedir. 11 Ozel Idare
midiirliikleri performans hedefleri ve gostergelerinin her biri i¢in veya uygun nitelikte olanlari
icin diizenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma gore giinliik,
haftalik, aylik {i¢ aylik raporlar tutarak basariy1 bu veri ve raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri ¢izelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli
degildir. Bu veri ve raporlarin ilgili miidiir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve
onaylanmasi1 gerekir. Imza atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamus veriler gegersizdir.
Giivenilir ve gecerli olmayan verilere dayali olarak yilsonu performans raporu hazirlanamaz.
Bu nedenle performans planinin 11 Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili
miidiirliikkler kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans gostergelerinin hangi
yontemle, hangi ¢izelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok
aylik olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iligkin bir sistem kurmalidirlar.

Y1l sonu Burdur il Ozel Idaresi Faaliyet Raporu, bu konuda toplanan verilere,
istatistiklere veya ¢izelgelere dayali olarak yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kanit
gosterilemeyen degerlendirmeler gecersiz olacaktir. Performans hedeflerine ulasilma durumu
kanitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle her bir miidiirliik performans gostergeleri
konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu
birim yoneticileriyle goriiserek onaylatmak durumundadir. Mali Hizmetler Miidiirliigi, tim
miidiirliikklerde performans gostergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip
edilmesini saglamak yiikiimliiliigiindedir.
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3. PERFORMANS HEDEFI, FAALIYET
MALIYETLERI VE KAYNAK IHTIYACI
TABLOLARI

D

J MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amag 1: 11 Ozel idaresi kaynaklarini, 2025-2029 dénemi

Stratejik Planinda yer alan amag, politika ve hedefler

dogrultusunda, etkin ve verimli sekilde kullanip yonetmek.

Hedef 1.1: 11 Ozel Idaresi biitgesini etkin bir sekilde kullanip
Hedef yonetmek, 2025 yili biit¢esinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve

kontroliinde biitce denkliginin saglanmasi.

Hedef 1.2: 2025 yili i1 Ozel Idaresi gelirlerinin arttirilmas1 yoniinde

Hedef ¢aligmalarin devam ettirilmesi.
Hedef Hedef 1.3: 2025 yilinda il Ozel Idaresi gelirlerinden kanunen ayrilmasi
gereken paylarin ayrilmasinin saglanmasi.
Hedef 1.4: 2025 yilinda il Ozel Idaresinden yapilan &demelerin
Hedef .7 . -
zamaninda ve etkin bir sekilde yapilmasini saglamak.
Hedef Hedef 1.5: 2025 yilinda il Ozel Idaresini Faaliyet ve Performans

Programinin mevzuata uygun olarak hazirlamak.

2025 yil1 biitgesinin hazirlanmasi, 2025 yil1 il Ozel Idaresi gelirlerinin
Performans Hedefi arttirtlmasi, kanunen ayrilmasi gereken payin ayrilmasi, performans ve
faaliyet raporunun hazirlanmasi.

Performans Gostergeleri

Tahsil edilen gelirlerin,

! tahakkuk edilen gelirlere oram 7 %0 %
Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL)
Faaliyetler Biitce
¢ Biitce Dis1 Toplam
1 Vergi Gelirleri 4.870.000,00 4.870.000,00
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri ~ 20.380.000,00 20.380.000,00
4  ‘lmanBagisve Yardmlarile 35 554 999,09 32.000.000,00
Ozel Gelirler
5 Diger Gelirler 861.750.000,00 861.750.000,00
6 Sermaye Gelirleri 71.000.000,00 71.000.000,00
Genel Toplam 990.000.000,00 990.000.000,00
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2025 yih biitcesinin hazirlanmasi, 2025 yih i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi gelirlerinin arttirillmasi, kanunen ayrilmasi gereken payin
ayrilmasi, performans ve faaliyet raporunun hazirlanmasi.

Faaliyet Ad1 11 Ozel Idaresinin 2025 yil1 biitcesini hazirlamak.

Faaliyet Ad1 i1 Ozel Idaresinin 2025 y1l1 gelirlerini arttirmak.

2025 yilinda i1 Ozel idaresi gelirlerinden kanunen ayrilmas: gereken

Faaliyet Ad1 <
paylarin ayrilmasinin saglanmasi.
. 2025 yilinda yapilan 6demelerin zamaninda ve etkin bir sekilde
Faaliyet Adi yapilmasini saglamak,
Faaliyet Ads 2025 yilinda 11 Ozel idaresini Faaliyet ve Performans Programinin

mevzuata uygun olarak hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi  Mali Hizmetler Mudirliiga

Aciklamalar

< 11 Ozel Idaresinin 2025 yili biitgesi hazirlanirken kaynaklarm etkin bir sekilde
kullanilmasi ve ihtiyaglarin 6n planda oldugu bir biit¢ce yapmak.

< 11 Ozel Idaresinin 2025 yilinda gelirlerini arttirmak icin yeni kaynaklarin arastiriimasi.

<+ 2025 yilinda i1 Ozel Idaresi gelirlerinden kanunen ayrilmasi gereken paylarin
ayrilmasinin saglanmasi.

% 2025 yilinda yapilan 6demelerin zamaninda ve etkin bir sekilde yapilmasini saglamak,

<+ 2025 yilinda 11 Ozel Idaresini Faaliyet ve Performans Programini mevzuata uygun

olarak hazirlamak
Faaliyetler ve Projeler Kaynak Ihtiyaci ‘
Yedek Odenek 65.000.000,00
Elektrik Alimlari 20.000.000,00
Hizmet Alimlar 850.000,00
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 500.000,00
TL Cinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 27.825.825,00
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kuruluslara 3.687.000,00
Muhta¢ Asker Ailelerine Yardim 100.000,00
[ller Bankasina Verilen Paylar 15.000.000,00
Mahalli idare Birliklerine 5.500.000,00
Diger Bakim ve Onarim Giderleri 1.000.000,00
Kalkinma Ajanslarina 4.643.045,00
Toplam: 144.105.870,00
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KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Birim Ad1 Mali Hizmetler Miidiirliigii

_ Genel Yénetim Diger_ idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Toplam Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Toplanm

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.350.000,00 22.350.000,00
04 Faiz Giderleri 27.825.825,00 27.825.825,00
05 Cari Transferler 18.787.000,00 18.787.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri 10.143.045,00 10.143.045,00
08 Borg¢ verme
09 Yedek Odenek 65.000.000,00 65.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 144.105.870,00 144.105.870,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 144.105.870,00 144.105.870,00

1 —
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YAZI ISLERI MUDURLUGU

Stratejik Amac¢ 2: Evraklar en kisa siirede diisiik maliyetle ilgili

Hedef

birimlere ulastirmak

Hedef 2.1: Idaremiz adina gelen evrak giden evrak posta is ve
islemlerinde teknolojiyi, e- I¢isleri, KEP kullanarak posta masrafini en aza
indirmek

Performans Hedefi

Idaremiz adina gelen evrak giden evrak posta is ve islemlerinde
teknolojiyi, e-igisleri, KEP kullanarak posta masrafini en aza indirmek,
evraklar1 daha kisa zamanda yerlerine ulagtirmak.

Performans Gostergesi:

Gelen evrak: 21500 adet

Giden evrak: 20700 adet

Posta: 3500 adet

Posta i¢in 6denen toplam tutar: 60.000,00.-TL

Performans Hedefi

Idaremiz adina gelen evrak giden evrak posta is ve islemlerinde

teknolojiyi e- igisleri, KEP Kkullanarak posta masrafini en aza
indirmek, evraklari1 daha kisa zamanda yerlerine ulastirmak.

Faaliyet Ad1 Gelen evrak, giden evrak posta islerini yapmak
Faaliyet Adi Evrgk ve evrak dagitim ve p(gsta islerinde e-I¢isleri ve KEP kullanarak
maliyet ve zaman tasarrufu saglamak.
Saklanmasi ve korunmasi gereken evraklar1 diizenli bir sekilde
Faaliyet Ad1 arsivlemek, siiresi dolmus kullanimina liizum goriilmeyen evraklari imha

etmek.

Sorumlu Harcama Birimi

Yazi Isleri Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Agiklama

Gelen evrak, giden evrak posta islerini yapmak

Evrak ve evrak dagitim ve posta islerinde e-igigleri ve KEP kullanarak maliyet ve zaman

tasarrufu saglamak.

Saklanmas1 ve korunmasi gereken evraklari diizenli bir sekilde arsivlemek, Siiresi
dolmus kullanimina lizum goriilmeyen evraklart imha etmek.

|
BURDUR iL OZEL iDARESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 46




D
YAZI ISLERI MUDURLUGU
ENCUMEN BIRIMI

Stratejik Amag 3: Her hafta Enciimen ve her ayin basinda Meclis

toplantilarinin yapilmasim saglamak.
Hedef 3.1: I Genel Meclisi ve Il Enciimeninin kararlarinin alinmasi ve
halka duyurulmas: siirelerinin mevzuatta yer alan kanuni siirelerde
gerceklestirmek,
Meclis ve Enciimen ¢alismalarinin ve kararlarinin tiim halkimiz tarafindan
takip edilebilmesi ve bilgi sahibi olmasi i¢in ¢aligmalarini araliksiz sekilde
stirdiirmek.
Il Genel Meclisi ve 11 Enciimeninin kararlarinin alinmasi ve halka
duyurulmasi siirelerinin mevzuatta yer alan kanuni siirelerde
Performans Hedefi gergeklestirmek, Meclis ve Enclimen ¢aligmalarinin ve kararlarinin tiim
halkimiz tarafindan takip edilebilmesi ve bilgi sahibi olmasi i¢in
calismalarini araliksiz sekilde siirdiirmek.
Yaz Isleri Miidiirliigii
Sorumlu Harcama Birimi  Destek Hizmetleri Miidiirligi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Hedef

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Enciimen Toplantisi 52 52 52
2 Meclis Toplantist 70 70 70
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Amac 4: i1 Ozel idaresi personelinin, norm kadro ¢ahsmalar:
cercevesinde performans, kariyer ve liyakatine gore istihdam

saglanarak o6zliik haklan iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile
calisma ve yasama standartlarim yiikseltmek, cagdas bir idari yapi
olusturmaktir.

Hedef 4.1: Tiim c¢alisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmast ve degisen
kosullara uyum saglamasi igin etkili bir insan kaynaklar1 planlamasi

Hedef yapmak, hazirlanacak programlar ile ¢alisanlar: siirekli bir sekilde egitim,
ogretim ve gelistirme siireglerinden gegirerek, islerini verimli bir sekilde
yiiriitecek gerekli bilgi ve beceriye kavusturmak.

Personelin performansim1  arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalari

Performans Hedefi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

1 Personel Sayisi 347 347 340

2 Egitime Katilan Personel Sayisi 24 - -

Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kamu kurum ve kuruluslariyla ) ) i
birlikte hizmet i¢i egitim
2 Personelin hizmet i¢i egitimleri 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
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Tiim ¢alisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve degisen kosullara
uyum saglamasi icin etkili bir insan kaynaklar1 planlamasi yapmak,

Performans Hedefi hazirlanacak programlar ile ¢ahsanlan siirekli bir sekilde egitim,
ogretim ve gelistirme siireclerinden gecirerek islerini verimli bir
sekilde yiiriitecek gerekli bilgi ve beceriye kavusturmak.

Faaliyet Ad1 Personel Hizmet I¢i Egitimleri

Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

% 2025 yilinda personelin verimliligini artirmaya yonelik yaptiklari isin niteligine gore
bilgi ve teknik donanima sahip olmalar1 Hizmet i¢i egitimler ile saglanacaktir bunlar
icin 500.000,00.-TL kaynak ihtiyac1 ayrilmigtir.

Faaliyetler ve Projeler Kaynak Thtiyaci
Personel Maaslar1 193.746.000,00
SGK ve Issizlik Sigortas1 Giderleri 27.930.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluk ve Egitim Seminerleri) 3.100.000,00
Hizmet Alim Giderleri (Sirket Personel Gideri) 220.000.000,00
Emekli ikramiye ve SGK %20 Ek Karsilik 5.200.000,00
Personel Yedek Odenegi 5.000.000,00
Toplam: 454.976.000,00
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Birim Adx

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Genel Yonetim

Diger Idarelere Transfer

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Toplami Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Toplam
01 personel Giderleri 193.746.000,00 193.746.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.930.000,00 27.930.000,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 223.100.000,00 223.100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 5.200.000,00 5.200.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
09 Yedek Odenek 5.000.000,00 5.000.000,00
Burdur il Ozel Idaresi Personel Limited Sirketi
(Personel Giderleri)
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 454.976.000,00 454.976.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 454.976.000,00 454.976.000,00
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DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 5: 2025 yih icerisinde Miidiirliiklerin ihtiyag

duydugu mal ve hizmetler alimlarini biitce imkanlari ¢ercevesinde
apmak.

Hedef 5.1: Her y11 4734 Sayili Kanun ve ilgili mevzuati geregince mal

ve hizmet alimlarin1 gerceklestirmek.

Hedef 5.2: Genel Kamu Hizmetlerinin aksamadan ve daha etkin

yiiriitiilmesini saglamak.

Hedef

Hedef

Satin alma is ve iglemlerinin en minimal maliyetlerle degerlendirmek,

Performans Hedefi ayrilan 6denekleri etkili, ekonomik, verimli bir sekilde harcamak.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

Talep edilen mal ve hizmet

. %90 %85 %90
alimlarinin gergeklestirme orani

2 Gergeklestirilecek ihale sayist 5 2 5

Kaynak Thtiyac (2025) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Mal ve Hizmet Alimlari 27.396.000,00 27.396.000,00
2 Misikli Miidiirliikler 4.150.000,00 4.150.000,00
Genel Toplam 31.546.000,00 31.546.000,00

Satin alma is ve islemlerinin en minimal maliyetlerle

Performans Hedefi degerlendirmek, ayrilan o6denekleri etkili, ekonomik, verimli bir
sekilde harcamak.

Faaliyet Ad1 Idaremize ait olan hizmet binalarmin bakim ve onariminin yapilmasi

Faaliyet Ad1 Sehitlik ve sehit mezarliklarinin bakim ve onarimini yapmak

Idaremizin is ve islemlerinin aksamadan yiiriitiilmesi ve personelin
Faaliyet Ad1 daha iyi sartlarda calismasi i¢in gerekli olan mal ve hizmet alimlarinin
yapilmast

Sorumlu Harcama Birimi  Destek Hizmetleri Miidiirligii
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Faaliyetler ve Projeler Kaynak Ihtiyac

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Kirtasiye, Elektrik, Su Telefon,

Yakacak, Biiro Malzeme Alimi1 Gideri) 27.396.000,00

Mlisikli Miidiirliikler 4.150.000,00

Toplam: 31.546.000,00
Aciklamalar

% 2025 yili igerisinde Birim Miidiirliikklerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler alimlarini
27.266.000,00 TL biitge ile yapmak.

+» Sehitlik ve sehit mezarliklarmin bakim onarimmini 130.000,00 TL biit¢e ¢ercevesinde
yapmak.

< Tligkili Miidiirliiklerin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler alimlarin1 4.150.000,00 TL
biit¢e cercevesinde yapmak.
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Birim Adx

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Genel Yonetim Diger Idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet Toplam . . Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplami
Kaynaklar Toplam
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.546.000,00 31.546.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
09 Yedek Odenek
Burdur il Ozel Idaresi Personel Limited Sirketi
(Personel Giderleri)
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 31.546.000,00 31.546.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 31.546.000,00 31.546.000,00
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I IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

Stratejik Amag 6: 11 Ozel idaresi gorev alaninda yer alan kéylerde,

Hedef

meri mevzuatlara uygun yapilasmanin saglanmasi

Hedef 6.1: Idaremiz gérev ve sorumluluk alaninda kalan kdylerde talep
edilen Yerlesik Alan Simirina gegirilmesi taleplerinin karsilanmasi ve daha
once tespit edilmis ancak ilgili muhtarliklarca genisletilmesi talep edilen kdy
yerlesik alan sinirlarinin genisletilmesi

Hedef

Hedef 6.2: 3367/442 sayili Koy Kanunu kapsaminda talep edilen Koy
Yerlesim Planlarinin hazirlanmasinin saglanmasi.

Hedef

Hedef 6.3: i1 Ozel Idaresi alaninda yer alan kdylerde meri mevzuatlara
uygun 1/5000 Nazim ve 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Plan1 yapimi.

Stratejik Amac 7: ilimizin planh sekilde yapilasarak gelismesinin
saglanmasi etkin denetim hizmetleriyle mevzuata uygun modern yasam

Hedef

alanlari olusturulmasi.

Hedef 7.1: 11 Ozel idaresi gorev alaninda yapilacak her tiirlii insaatin, 3194
Sayili Imar Kanununa ve ilgili Yénetmeliklerine uygun, planli ve ruhsath
yapilmalarinin saglanmast

Hedef

Hedef

Hedef 7.2: 1/100 000 8lgekli i1 Cevre Diizeni Plani ve Salda 1/1 uygulama
ve 1/5000 dlgekli Nazim imar Plamina uygun olacak sekilde yapilasma
taleplerinin kargilanmasi.
Stratejik Amac 8: il Ozel idaresi gorev alam icinde, plam1 bulunmayan
alanlarda her tiirlii haritacihk hizmetleri (ifraz, tevhit vb.) sonucunda
olusacak yeni parselleri imar Kanunu ve Yénetmelik esaslarina gore

kontrol edilmesi ve hazirlanmasi1 adrese dayah niifus kayit sistemi
cercevesinde numarataj uygulamasina devam edilmesi

Hedef 8.1: Koylerde yer alan tim yapilarin numaralandirilmasinin
saglanmasi

Performans Hedefi

Il Genel Meclisi ve il Enciimen ilimizin planli sekilde yapilasarak
gelismesini saglamak ve etkin denetim hizmetleriyle mevzuata uygun
modern yasam alanlar1 olugturmak inin kararlarinin alinmasi ve halka
duyurulmast  siirelerinin  mevzuatta yer alan kanuni siirelerde
gerceklestirmek, Meclis ve Enciimen c¢alismalarinin ve kararlarinin tiim
halkimiz tarafindan takip edilebilmesi ve bilgi sahibi olmasi igin
calismalarini araliksiz sekilde slirdiirmek.

Idaremiz gorev ve sorumluluk alaninda kalan kylerde talep edilen Yerlesik
Alan Smirina gegcirilmesi taleplerinin karsilanmasi ve daha oOnce tespit
edilmis ancak ilgili muhtarliklarca genisletilmesi talep edilen kdy yerlesik
alan smurlarinin genisletilmesi

3367/442 sayih Koy Kanunu kapsaminda talep edilen Koy Yerlesim
Planlarinin hazirlanmasinin saglanmasi.

i1 Ozel idaresi gorev alaninda yapilacak her tiirlii insaatin, 3194 sayili Imar
Kanuna ve ilgili Yonetmeliklerine uygun planli ve ruhsatli yapilmalarimin
saglanmasi

1/100 000 bl¢ekli 1 Cevre Diizeni Plani ve Salda 1/25000 6l¢ekli Nazim Imar
Planina uygun olacak sekilde yapilagsma taleplerinin karsilanmasi.

Koylerde yer alan tiim yapilarin numaralandirilmasinin saglanmast
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Performans Gostergesi

Yapi Kullanma Izin Belgesi 76 Adet
Koy I¢indeki Yapilar I¢in ingaat 93 Adet
Iznm
Ifraz - Tevhit 135 Adet

Onaylanan imar Plam 6 Adet

Onaylanan imar Plam Tadilat: 9 Adet
Onaylanan Halihazir 32 Adet
Yap1 Ruhsati 145 Adet
Kagak Yap1 78 Adet
Kagak Yap1 Ceza Tutar1 13.608.862,10

11 Ozel idaresi gorev alaninda yapilacak her tiirlii insaatin 3194 sayili imar

Faaliyet Ad1 Kanuna ve ilgili yonetmeliklere uygun, planli ve ruhsathi yapilmasinin
saglanmasi.

Faaliyet Ad1 Koylerde yer alan tiim yapilarin numaralandirilmasinin saglanmasi.

Faaliyet Ad1 Mubhtarliklarca talep edilen koy yerlesik alan sinirlarinin genisletilmesi.

Faaliyet Adi 3367/442 sayilh Koy Kanunu kapsaminda talep edilen Koy Yerlesim

Planlarinin hazirlanmasinin saglanmasi

1/100.000 6lgekli Il Cevre Diizeni Planlarinin Imar Planina uygun olacak

Faaliyet Adi sekilde yapilagsma taleplerinin karsilanmasi.
11 Genel Meclisi ve il Enciimeni’nin kararlar1 dogrultusunda; ilimizin planlt
Faaliyet Ad1 bir sekilde yapilagarak gelismesini saglamak ve etkin denetim hizmetleriyle
mevzuata uygun modern yasam alanlari olugturmak
Sorumlu Harcama Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Aciklama:

11 Ozel Idaresi gorev alaninda yapilacak her tiirlii insaatin 3194 sayili Imar Kanununa
ve ilgili yonetmeliklere uygun, planli ve ruhsatli yapilmasinin saglanmasi.

Koylerde yer alan tiim yapilarin numaralandirilmasinin saglanmasi.
Muhtarliklarca talep edilen kdy yerlesik alan sinirlariin genisletilmesi.

3367/442 sayili Koy Kanunu kapsaminda talep edilen K&y Yerlesim Planlarinin
hazirlanmasinin saglanmast

1/100.000 6lgekli 11 Cevre Diizeni Planlarimin imar Planina uygun olacak sekilde
yapilagsma taleplerinin karsilanmasi.

I Genel Meclisi ve Il Enciimeni’nin kararlar1 dogrultusunda ilimizin planli bir sekilde
yapilasarak gelismesini saglamak ve etkin denetim hizmetleriyle mevzuata uygun
modern yasam alanlar1 olusturmak
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SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Stratejik Amac 9: 6331 Sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve bagh
yonetmelikler, 7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu, 5442 Sayih Il Idaresi
Kanunu, 5302 Sayih il Ozel Idaresi Kanun’larinin il Ozel idarelere

verdigi gorev ve sorumluluklar yerine getirmek. Ayrica Burdur iline
bagh koylerin evsel atiklarimn toplanmasi1 ile sahipsiz sokak
hayvanlarinin kisirlastirilmasi faaliyetlerini yiiriitmek.

HEDEF 9.1: Is saglhig1 ve Giivenligi mevzuatlarinm sart kostugu normlari,

Idaremizin tiim calisma alanlarinda etkin kilarak, idaremiz personelinin

bilinglendirilmesi ve egitilmesi vesilesiyle can ve mal giivenligini

maksimum derecede koruma altina almak.

Herhangi bir dogal afet, seferberlik ya da savas Oncesi ve sonrasi

durumlarinda topyeklin halkimizin can giivenligini organize bir sekilde
Hedef planli olarak korumaya c¢aligmak.

Burdur ili merkez ve ilgelere bagli kdylerdeki evsel atiklart gevre kirliligine

neden olmadan toplamak ve geri doniisiime kazandirmak.

Burdur ili merkez ve ilgelere bagl kdylerdeki sahipsiz sokak hayvanlarinin

kisirlagtirilmasi ve rehabilite edilmesi saglama.

Salda Golii ve cevresindeki yerlesim alanlarinda sifir atik projesini

yiirlitmek.

-Tiim is¢i personelin temel is saglig1 ve giivenligi egitimleri yapilacaktir.
-I1 Ozel idaresi ¢alisma sahalarmin tiimii ayda 8 yil iginde toplam 96 defa
denetlenecektir.
-Tiim is¢i personelin periyodik muayeneleri yapilacaktir
-Makine ve Ekipmanlarin periyodik kontrolleri yapilacaktir.

Performans Hedefi -Tahliye Tatbikat ve Acil Durum Eylem Planlar1 yapilacaktir.
-Mevzuat dahilinde tiim sivil savunma planlar1 hazirlanacaktir.
-Idaremiz sorumluluk sahasindaki alanlarda 6 ekip 18 personelle evsel
atiklar toplanacaktir.
-idaremiz ~ sorumluluk sahasindaki sahipsiz sokak hayvanlarinin
kisirlagtirilmasi i¢in haftalik periyotlarla koylerde kamp kurulacaktir.
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Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

Isci Personelinin Temel Is Saghig o 0 o
. Ve Giivenligi Egitimi Oran %100 %6 100 % 100
2 g?:ﬁfna Sahalarinin Denetlenmesi % 100 % 100 % 100
3 E)izlg:)dlk Muayene Edilen Is¢i % 100 9100 % 100
Periyodik  Kontrolleri ~ Yapilan 0 0 0
4 Makine Ekipman Orani %100 %100 % 100
5 E;T;gem:;tgrﬁtl ve Acil Durum g, 109 % 100 % 100
6 Mevzuat Dahilinde Tim Sivil % 100 % 100 % 100
Savunma Planlar1 Orani
Idaremiz Sorumluluk Sahasindaki 0 0 0
! Evsel Atik Toplanmasi %100 /6 100 % 100
Idaremiz Sorumluluk Sahasindaki
8 Alanlarda Ugan Hasereler Igin % 100
Ilaglama Yapilmasi
Idaremiz Sorumluluk Sahasindaki
8 Sahipsiz  Sokak  Hayvanlariin 320 356 720
Kisirlagtirilmasi Sayisi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Is¢i Personelinin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

Faaliyet Ad1 Calisma Sahalariin Denetlenmesi

Faaliyet Ad1 Periyodik Muayene Edilen Isci

Faaliyet Ad1 Periyodik Kontrolleri Yapilan Makine Ekipmani1

Faaliyet Ad1 Tahliye Tatbikat ve Acil Durum Eylem Plani

Faaliyet Ad1 Mevzuat dahilinde tiim sivil savunma planlart

Faaliyet Ad1 Idaremiz sorumluluk sahasindaki alanlarda evsel atiklar toplanmasi

Faaliyet Adi Idaremiz sorumluluk sahasindaki alanlarda ug¢an hasereler icin ilaglama
yapilmasi

Faaliyet Adi Idaremiz sorumluluk sahasindaki sahipsiz sokak hayvanlarinin
kisirlagtiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi  Saglik Isleri Miidiirliigii
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Aciklama:

53

% 2025 yihi icerisinde idaremizdeki is¢i personelinin temel is sagligi ve gilivenligi
egitimleri yapmak

«+» Idaremizdeki is¢i personelinin periyodik muayenelerini yapmak

%+ Idaremizin ¢alisma sahalarmin denetlenmesini yapmak

<+ Idaremize ait makine ve ekipmanlarmin periyodik kontrollerini yapmak
2w Tahliye Tatbikat ve Acil Durum Eylem Planlarin1 yapmak

% Mevzuat dahilinde tiim sivil savunma planlari

%+ Idaremiz sorumluluk sahasindaki alanlarda evsel atiklar toplanmasi

% Idaremiz sorumluluk sahasindaki alanlarda ucan hasereler i¢in ilaglama yapilmasi

< Idaremiz sorumluluk sahasindaki sahipsiz sokak hayvanlarmin kisirlagtirilmasi

Faaliyetler ve Projeler Kaynak Ihtiyac (2025) (TL)
Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmet Alimlari 200.000,00 TL
Tibbi Malzeme ve Ila¢ Alimlar 600.000,00 TL
lljltiglr:ﬁjvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temizlik Malzemesi 50.000,00 TL
Yem Alimlari 100.000,00 TL
Giyecek Alimlari 450.000,00 TL
Cop Toplama Transfer Bedelleri 4.500.000,00 TL
Makine Tecghizat Bakim Onarim Giderleri 700.000,00 TL
Tibbi Cihaz Alimlari 600.000,00 TL
Dernek Birlik Kurum Kurulug Sandik vb. Kuruluglara 2.250.000,00 TL
Toplam: 9.450.000,00 TL
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Birim Adi Saghk Isleri Miidiirliigii

Genel Yénetim Diger Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam . . Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplami
Kaynaklar Toplam

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100.000,00 2.100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 600.000,00 600.000,00
07 Sermaye Transferleri 6.750.000,00 6.750.000,00
08 Borg¢ verme
09 Yedek Odenek

Burdur i1 Ozel idaresi Personel Limited Sirketi

(Personel Giderleri)

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 9.450.000,00 9.450.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 9.450.000,00 9.450.000,00

1 —
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Stratejik Amag 10: 1 Ozel idaresi yetki alam icerisinde ruhsatsiz ¢calisan
isletme kalmamasim ve ¢evreye duyarh ve is giivenligine uygun olarak
calisan isletme sayisim artirmayi saglamaktir. Ayn1 zamanda devletin
hiikkiim ve tasarrufu altinda bulunan yer alti ve yer iistii dogal

zenginliklerinin toplumun menfaatleri gozetilerek kullammina izin
vermek, ozellikle ruhsatsiz calismalarin dogal cevreye, tarim arazilerine,
mevcut tesislere ve iilke ekonomisine verdigi zararlar goz Oniinde
bulundurularak ruhsatsiz kacak calismalar ile daha etkin bir miicadele
baslatmaktir.

Hedef 10.1: Belediye ve miicavir alan simirlar1 diginda Burdur 11 Ozel Idaresi
yetki alani icerisinde isyeri agma ve c¢aligma ruhsati almadan caligan isletme
kalmamasini saglamak ve ¢evreye duyarli, is giivenligine uygun olarak ¢aligan
isletme sayisini arttirmak. Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yeraltt

Hedef ve yeriistii dogal zenginliklerin toplumun menfaatleri gézetilerek kullanimina
izin vermek, ruhsatsiz ¢aligmalarin dogal cevreye ve iilke ekonomisine verdigi
zararlar g6z Onilinde bulundurularak ruhsatsiz kacak ¢aligmalarla etkin
miicadele baslatmaktir. Ayrica ruhsathi igletmelerin mevzuat hiikiimlerine
uygun sartlarda ¢alismasi i¢in gerekli denetimleri yapmaktir.

2025 yili igerisinde Ruhsatsiz isyerlerinin ¢aligmasini 6nlemek, halkin
sagligimin ve huzurunun korunmasi i¢in etkin denetim ¢aligmalarinin
yapilmasini saglamak.

2025 yili igerisinde 11 Ozel Idaresi Yetki alani igerisindeki mevcut ve yeni
Performans Hedefi kurulacak olan 1§letmeler.11.1 ve rpaden ocaklarinin ruhsatlandirma ve denetim
calismalarinin gergeklestirilmesi.
2025 y1li igerisinde 5686 sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Minerali Sular
Kanunu geregince mevcut ve yeni kurulacak isletmelerin ruhsatlandirma,
denetim ve ilgili islemlerinin yapilmasinin saglanmasi.
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Ruhsatsiz Sthhi Miiesseselerin Ruhsatlandirilmasi (4 Adet),

Ruhsatsiz Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri
Ruhsatlandiriimasi
(25 Adet)

Performans Gostergesi

(2023 Yih) Ruhsatsiz Gayrisihhi Miiesseselerin Ruhsatlandirilmasi (33 Adet)

Ruhsatsiz Maden Gayri Sihhi Miiesseselerin Ruhsatlandirilmasi (20
Adet)

Toplam Is yeri Acma ve Calisma Ruhsat Sayisi (82 Adet)

2025 yili igerisinde Ruhsatsiz isyerlerinin galigmasini dnlemek, halkin
Faaliyet Ad1 sagliginin ve huzurunun korunmasi ig¢in etkin denetim c¢aligmalarinin
yapilmasini saglamak.

2025 yil igerisinde 11 Ozel Idaresi Yetki alani icerisindeki mevcut ve yeni
Faaliyet Ad1 kurulacak olan isletmelerin ve maden ocaklarinin ruhsatlandirma ve
denetim ¢aligmalarinin gerceklestirilmesi.

2025 yili igerisinde 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Minerali
Faaliyet Ad1 Sular Kanunu geregince mevcut ve yeni kurulacak isletmelerin
ruhsatlandirma, denetim ve ilgili islemlerinin yapilmasinin saglanmasi.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Agiklama:

% 2025 yili igerisinde ruhsatsiz isyerlerinin ¢alismasini 6nlemek, halkin saghiginin ve
huzurunun korunmast i¢in etkin denetim ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak

<+ 2025 yili igerisinde i1 Ozel Idaresi Yetki alami igerisindeki mevcut ve yeni kurulacak
olan igletmelerin ve maden ocaklarinin ruhsatlandirma ve denetim caligmalarinin
gergeklestirilmesi

% 2025 yil1 igerisinde 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Minerali Sular Kanunu
geregince mevcut ve yeni kurulacak isletmelerin ruhsatlandirma, denetim ve ilgili
islemlerinin yapilmasinin saglanmasi.

|
BURDUR iL OZEL iDARESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 61



BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Stratejik Amag 11: Burdur ilinin tanitilmasim saglamak igin, 5302 say1li 11
Ozel Idare Kanunun 6. Maddesi uyarinca gérev ve sorumluluk alani
icerisinde bulunan faaliyetleri kapsaminda idarenin izledigi politikalar/
stratejiler gergevesinde yapilan ¢alismalarin/ hizmetlerin kamuoyuna basin
yoluyla (sosyal medya, web sitesi vb.) duyurulmasi ve bu yonde algi

olusturulmasi ve kurum adina farkindalik yaratilmasinin saglanmasi.

i1 Ozel Idaresinin gorsel yazili basin ve yayin kuruslari arasinda iliskilerin

saglanmasi, i1 Ozel Idaresi ile ilgili ¢ikan haberlerin takibi ve degerlendirme

yapilmasi igin bagli bulundugu {ist yonetime bilgi verilmesi ve ildeki Kiiltiir

ve sanat faaliyetlerine her tirlii destek saglanarak ilin sosyal, kiilttirel ve

sanat hayatin ¢esitlendirmek ve zenginlestirmek.
Hedef 11.1: Yatinm programinda yer alan faaliyetler ile ilgili saha
calismasinin yapilarak giiniin teknolojisine uygun bir sekilde fotograf ve
videolanmasi, gorsel ve yazili basin yoluyla halka aktarilmasini saglayip
basin ve sosyal medya araciligi ile halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun,
cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, ulasilabilir ve kaliteli bir hizmet
sunumu ile Il Ozel idaresinin tanitilmast.
Yatirim programinda yer alan faaliyetler ile ilgili saha ¢alismasinin yapilarak
giinlin teknolojisine uygun bir sekilde fotograf ve videolanmasi, gorsel ve
yazili basin yoluyla halka aktarilmasini saglayip basin ve sosyal medya
araciligi ile halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun, ¢agdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, ulasilabilir ve kaliteli bir hizmet sunumu ile 11 Ozel
Idaresinin tanitilmasr.

Sorumlu Harcama Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Hedef

Performans Hedefi
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BILGI ISLEM MUDURLUGU

Stratejik Amac 12: E-icisleri sistemini kurmak, giincellemeleri yapmak

ve bunun ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, Acik Kap1 ve Cimer basvuru
islemlerini yapmak.

Hedef 12.1: Idarenin ilgili birimleri ile is birligi yapmak, bilisim
Hedef
elemanlarinin bakim onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak.
Hedef Hedef 12.2: E- Igisleri sistemini kurmak, giincellemelerini yapmak ve
bununla ilgili hizmetleri ilgili birimlerle yiiriitmek.
Hedefi Hedef 12.3: Vatandas odakli bilgi islem sistemlerini yiiriitmek, gerekli
irtibat1 saglamak, A¢ik Kap1 ve Cimer miiracaatlarimi degerlendirmek.

E-icisleri sistemini kurmak, giincellemeleri yapmak ve bunun ile

Performans Hedefi ilgili hizmetleri yiiriitmek, Acik Kapi ve Cimer basvuru islemlerini
yapmak.
Idarenin ilgili birimleri ile is birligi yapmak, bilisim elemanlarinmn

Faaliyet Adi: bakim onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak.

. . E- igisleri sistemini kurmak, giincellemelerini yapmak ve bununla ilgili
Faaliyet Adi: hizmetleri ilgili birimlerle yiiriitmek.
Faaliyet Adu: Vatandas odakli bilgi islem sistemlerini yiiriitmek, gerekli irtibati

saglamak, Acik Kap1 ve Cimer miiracaatlarini degerlendirmek.

Bilgi Islem Miidiirliigii

Sorumlu Harcama Birimi -y &4y o vetlerd Birimi

Agiklama:

<% Idarenin ilgili birimleri ile is birligi yapmak, bilisim elemanlarinin bakim onarimlarini
yapmak veya yaptirmak.

% E- Igisleri sistemini kurmak, giincellemelerini yapmak ve bununla ilgili hizmetleri ilgili
birimlerle yiiriitmek

%+ Vatandas odakli bilgi islem sistemlerini yiiriitmek, gerekli irtibat1 saglamak, A¢ik Kap1
ve Cimer miiracaatlarini degerlendirmek.

|
BURDUR iL OZEL iDARESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 63



D

J TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amac 13: Kirsal Kalkinmanin Giiclendirilmesi

Hedef 13.1: Tarimsal altyapiyr giiclendirerek tarimsal verimliligi

Hedef artirmak.

Hedef 13.2: Tarimda suyun etkin kullanimi i¢in uygun yontem ve
Hedef o L S

teknolojilerin gelistirilmesini saglamak.
Hedef Hedef 13.3: Ortii alt1 yetistiriciliginde verimlilik artirma amagl 6nlem

ve tedbirlerin alinmasi.

Kuru tarim yapilan arazilerin sulamaya acarak ilimizdeki bitkisel iretimi
arttirmak,

Suyun etkin kullanimi ig¢in uygun yontem ve teknolojilerin
gelistirilmesini saglamak,

Ortii alt1 yetistiriciliginde verimlilik arttirma amagh énlem ve tedbirlerin
alinmasi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Kapal1 sulama sistemi olarak
1 sulamaya agilan arazi miktari 1200 825 900
(Hektar)
Suyun etkin kullanimi igin
2 ciftcilere verilen egitimlere destek 4 7 12
sayisi
[limiz 6rtii alt {iretimde
kullanilan fidelerin birlikler
.. L 20 20
Aracili8i ile analizlerinin
gergeklestirilmesi

Kaynak Thtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Sulama Malzemesi Alimi1 15.000.000,00 15.000.000,00
2 Proje Giderleri 5.000.000,00 5.000.000,00
3 1n§aat Malzemesi Alimlari 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 21.000.000,00 21.000.000,00
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Kuru tarmm yapilan arazilerin sulamaya agcilarak ilimizdeki
bitkisel iiretimi arttirmak
Suyun etkin kullamm i¢in uygun yontem ve teknolojilerin

Performans Hedefi A s
gelistirilmesini saglamak,

Ortii alti yetistiriciliginde verimlilik arttrma amach 6nlem ve
tedbirlerin alinmasi

Faaliyet Ad1 Kapal1 Sistem sulama tesisi yapimi1
Faaliyet Ad1 Ciftci egitimleri

Faaliyet Ad1 Fide analizleri

Sorumlu Harcama Birimi  Tarimsal Hizmetler Miidurligii

Aciklama

% 2025 yili igerisinde Suyun etkin kullanimi i¢in 12 farkli noktada ciftci egitim destegi
yapilacaktir.

X/
o

2025 yilinda ilimizdeki sulanabilir arazi miktar1 artirilacak, mevcut sulama tesisleri
Kapali Sistem Sulama Tesisine doniistiiriilecektir. Sulama Malzemesi Alimi igin
15.000.000,00 TL kaynak ihtiyact ayrilmastir.

X/
o

2025 yili igerisinde ilimizde ihtiyaci olan gift¢ilere tohum dagitimi gergeklestirilecektir.

X/
o

2025 yili igerisinde Burdur Tarmm Il Miidiirliigii ile koordineli proje calismalari
yliriitiilecektir.

Faaliyetler ve Projeler Kaynak ihtiyac

Proje Giderleri 5.000.000,00
Insaat Malzemesi Giderleri 1.000.000,00
Sulama Malzemesi Alimi 15.000.000,00
Toplam: 21.000.000,00
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Birim Ad1 Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Genel Yonetim Diger Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam . . Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplam
Kaynaklar Toplami

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 5.000.000,00 5.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 16.000.000,00 16.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
09 Yedek Odenek

Burdur il Ozel Idaresi Personel Limited Sirketi

(Personel Giderleri)

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 21.000.000,00 21.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 21.000.000,00 21.000.000,00

1 —
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YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amagc 14: Burdur il Ozel idaresi Program Dahilinde

Asfalt ve Kilit Parke Tag ile Yol Iyilestirme ve Yol Standardinin
gelistirilmesi

Hedef 14.1: Biitiin kdy yollarinin ¢aga uygun olarak asfaltlanmasi, dncelikli
grup yollarin geometrik standartlara kavusturulmasi ve yol sathinin konforlu

Hedef hale getirilmesi. Tiim grup kdy yollarinin uygun standartlara kavusturulmast,
bsk (sicak asfalt) calismalariin bitirilmesi 6ncelikli hedeftir.
Hedef 14.2: Biitin kdylerin kOy i¢i yollarin kilit parke tasi ile kaplanmasi,
gorev alaninda bulunan yol ag1 icerisindeki oncelikli olarak 1 derece grup
Hedef yollarindan baglayarak tiim yollarin geometrik standartlara kavusturulmasi.

Tagimali1 egitim yapilan yollar siirekli acik tutmak. Ticari faaliyet yogunlugu
fazla olan yollan siirekli acik tutmak. Koy i¢i yol agimi uzun Omiirlii bir
malzeme olan kilitli parke ile kaplamak.

Yatirim programuini yili i¢inde gerceklestirmek. Yatirim programlarinda yer
alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi, etkin ve saglikli bir kontrol
mekanizmasinin yiiriitiilebilmesi igin ihtiya¢ duyulan arag, gereg, makine ve
ekipmanlarin temin edilerek bunlarin bakim-onarim ve ikmallerinin yapilmasi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 BSK (Sicak Asfalt) 57,65 km 25,00 km 30,00 km
2 Stabilize Kaplama 142,00 km 250,00 km 150,00 km
3 1.Kat Asfalt Kaplama 31,90 km 20,00 km 5,00 km
4 Asfalt Yama (Bakim) 1.060,00 km  1.000,00 km 1.500,00 km
5 Greyderle Bakim 10.700,00 km  7.800,00 km 2.500,00 km
6 Yol Cizgisi 165 km 100,00 km 250,00 km
7 Trafik Levhalar 1.802 Ad. 1.500 Ad. 1.500 Ad.
8 Karla Miicadele 2.450 km - km - km
9 Beton Kilit Parke 386.100,00 m2  35.000,00 m2 200.000,00 m2
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yol, Stabilize Kaplama, Asfalt

1 \I/(glplama, Kilit Parke, Koprii 123.600.000,00 123.600.000,00
Genel Toplam 123.600.000,00 123.600.000,00
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Yatirnm programm Yyih icinde gerceklestirmek. Yatirnm
programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi,

Performans Hedefi etkin ve saghikl bir kontrol mekanizmasinin yiiriitiilebilmesi icin
ihtiya¢c duyulan arac, gere¢, makine ve ekipmanlarin temin
edilerek bunlarin bakim-onarim ve ikmallerinin yapilmasi.

Faaliyet Adi 2025 yili igerisinde stabilize kaplama yollar i¢in yaklagik 150 km
caligma yapilmasi planlanmaktadir.

Faaliyet Ad: 2025 yili igerisinde kdy ve koy i¢i yollarda sicak asfalt ve sathi
kaplama yapilmasi planlanmaktadir.

Faaliyet Ad1 2025 yili igerisinde yollarin tamir, bakim ve onarimi yapilacaktir.

Faaliyet Ad: 2925 yili igerisinde traﬁk_ isaret ve leyhalarlnln yenilenmesi, yol
¢izgi boyasi, bakim ve yeni montaj isleri yapilacaktir.

Faaliyet Ad: 2025 yilt 1g:erls_1nde beton parke iiretimi ve sanat yapilari yapilmaya
devam edecektir.

Sorumlu Harcama Birimi Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigi

Aciklamalar

2025 yili igerisinde stabilize kaplama yollar i¢in yaklasik 150 km caligma yapilarak
5.000.000,00 TL harcanmas1 planlanmaktadir.

2025 yil1 icerisinde kdy ve kdy i¢i yollarda sicak asfalt ve sathi kaplama yapilmasi igin
97.000.000,00 TL harcanmasi planlanmaktadir.

2025 yili igerisinde yollarin tamir, bakim ve onarimi i¢in 2.000.000,00 TL harcanmasi
planlanmaktadir.

2025 yili igerisinde trafik isaret ve levhalarinin yenilenmesi, yol ¢izgi boyasi, bakim,
yeni montaj ve patlayict madde isleri i¢in 12.000.000,00 TL harcanmasi
planlanmaktadir.

2025 yil1 igerisinde beton parke liretimi sanat yapilart i¢in 7.600.000 TL harcanmasi
planlanmaktadir.
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Faaliyetler ve Projeler

Kaynak Thtiyac1-2025

BSK (Sicak Asfalt) 67.000.000,00
STK Asfalt Sathi Kaplama 30.000.000,00
Sanat Yapilart 3.000.000,00
Beton Parke Uretimi 4.600.000,00
Stabilize Kaplama 5.000.000,00
Yol Cizgi 5.000.000,00
Trafik Levhalari 5.000.000,00
Patlayic1t Madde 2.000.000,00
Koy Yollart Onarim 2.000.000,00
Toplam: 123.600.000,00
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Birim Ad1 Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Genel Yonetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Transfer Edilecek Genel Toplam

Giderleri Toplam Kaynaklar Toplam1

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.600.000,00 17.600.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 106.000.000,00 106.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

09 Yedek Odenek

Burdur i1 Ozel idaresi Personel Limited Sirketi
(Personel Giderleri)

Toplam Biitce Kaynak htiyaci 123.600.000,00 123.600.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 123.600.000,00 123.600.000,00

1 —
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SU VE KANAL HIZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 15: Kirsal Yerlesim alanlarmna saghkh, yeterli ve
sebekeli icme suyu gotiirmek.

Hedef 15.1: Ilimizde kirsal alanda sagliksiz, yetersiz igme suyu tesislerini

yenilemek ve igme suyu bulunmayan koyleri saglikli igme suyu tesisine
kavusturmak.

Stratejik Amag¢ 16: Kirsal yerlesim alanlarim ¢agdas standartlarda,
kanalizasyon ve aritma tesisine kavusturmak.

Hedef

Hedef 16.1: ilimizde kanalizasyon ve aritma tesisi bulunmayan k&yiin
kalmamasini saglamak.

Performans Hedefi

Burdur'un ilgelerindeki kdy ve bagh yerlesim yerlerinin igme suyu, dogal
aritma tesisi, kanalizasyon ve benzeri altyapi tesisleri ile koylere ait diger
hizmetlerin yiiriitiilmesinde katkida bulunarak kirsal kesimin hayat
standardinin yiikseltilecektir.

Performans Gostergeleri

1 fgme Suyu Tesisi 87.975.312,94 42.800.000,00 36.500.000,00
2 Kanalizasyon Sebekesi 4.800.000,00 5.000.000,00 7.000.000,00
Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 Igme Suyu Tesisi 36.500.000,00 36.500.000,00
2 Kanalizasyon Sebekesi 7.000.000,00 7.000.000,00
3 Klor Cihaz Alimi 5.000.000,00 5.000.000,00
4 Genel Giderler 1.500.000,00 1.500.000,00
Genel Toplam 50.000.000,00 50.000.000,00
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Performans Hedefi

Burdur'un ilcelerindeki koy ve bagh yerlesim yerlerinin i¢me
suyu, dogal aritma tesisi, kanalizasyon ve benzeri altyapi tesisleri

ile koylere ait diger hizmetlerin yiiriitiilmesinde katkida

bulunarak kirsal kesimin hayat standardinin yiikseltilecektir.
2025 yili igerisinde, ilimizde kirsal alanda sagliksiz, yetersiz igme suyu

Faaliyet Ad1 tesislerini yenilemek ve igme suyu bulunmayan kdyleri saglikli igme
suyu tesisine kavusturmak.

Faaliyet Ad: 2925 yiliigerisinde, ilimizde kanalizasyon ve aritma tesisi bulunmayan
koy kalmamasini saglamak.
2025 yili igerisinde, kdylerdeki igme suyu depolarinda kullanilmak

Faaliyet Ad1 iizere Klor Dozajli Cihaz Almi ve Merkezi Sistem Kurulumu

yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Su ve Kanal Hizmetleri Mudirligi

Agiklama:

% 2025 yili igerisinde, ilimizde kirsal alanda sagliksiz, yetersiz igme suyu tesislerini
yenilemek ve igme suyu bulunmayan koyleri saglikli igme suyu tesisine kavusturmak
icin yapilan ¢aligmalara 35.500.000 TL kaynak ihtiyaci ayrilmistir.

%+ 2025 yil1 igerisinde, ilimizde kanalizasyon ve aritma tesisi bulunmayan 10 kdyde tesis
yapilmasi i¢in 7.000.000,00 TL ayrilmistir.

% 2025 yili igerisinde, kdylerdeki igme suyu depolarinda kullanilmak iizere klor dozajli
cihaz alimi ve merkezi sistem kurulum giderleri i¢in 5.000.000,00 TL ayrilmistir.

% 2025 yili igerisinde, ilimizde makine teghizat bakim onarimlari etiit proje bilirkisi
ekspertiz giderleri i¢in 1.500.000,00 TL ayrilmistir.

Faaliyetler ve Projeler Kaynak Ihtiyaci (2025)
Foseptik Cukuru Yapilmasi 1.500.000,00
10 Koyde Kanalizasyon Tesisi Yapilmasi 5.500.000,00
m:llzceli;?[rillel:nsnuyu Sebekelerinin Bakim Onarimi I¢in 6.000.000,00
5 Kdyde igme Suyu Tesisi Yenilemesi 3.000.000,00
8 Koyde Igme Suyu Tesisi Yapilmast 4.500.000,00
10 K&yde Igme Suyu Sondaji Agilmasi 3.000.000,00
10 Adet igme Suyu Depo Yapilmasi 20.000.000,00
Diger Giderler 1.500.000,00
Klor Cihazi Alimi 5.000.000,00
Toplam: 50.000.000,00
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Birim Ad1 Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Genel Yonetim Diger Idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami . . Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplami
Kaynaklar Toplami
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.750.000,000 3.750.000,000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 46.250.000,00 46.250.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
09 Yedek Odenek

Burdur i1 Ozel idaresi Personel Limited Sirketi
(Personel Giderleri)

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000.000,00 50.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 50.000.000,00 50.000.000,00

1 —
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MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Stratejik Amac 16: Burdur Il Ozel idaresi Programi Dahilinde
Kurumumuza ait makine parkinda bulunan ve ekonomik omriinii

A LD tamamlamis olan normal personel tasiyan araclar ile is makinelerinin

yenilenerek yedek parca kullanimim en az seviyeye indirmek.

Hedef 16.1: 2025 yili igerisinde kurumumuza ait olan midiirlikklerin faaliyet
alanlar1 igerisinde yer alan altyap1 hizmetlerinde kullanilacak olan yeni ve dinamik
is makineleri ile personel tagiyan araclar sayesinde, ¢cok az bir gider ile daha fazla
projelerin hayat bulacagi hedeflenmektedir

Hedef

Hedef 16.2: 2025 yili igerisinde kurumumuza ait olan midiirlikklerin faaliyet
alanlari i¢erisinde yer alan altyap1 hizmetlerinde kullanilacak olan yeni ve dinamik
is makineleri ile personel tasiyan araglar sayesinde, ¢ok az bir gider ile daha fazla
projelerin hayat bulacagi hedeflenmektedir

Hedef

2025 y1li igerisinde kurumumuza ait olan miidiirliiklerin faaliyet alanlar1 icerisinde
Performans yer alan alt yap1 hizmetlerinde kullanilacak olan yeni ve dinamik is makineleri ile
Hedefi personel tasiyan araglar sayesinde, cok az bir gider ile daha fazla projelerin hayat
bulacagi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

1 Bakim Onarim - - 22.000.000,00
2 Tkmal - - 48.507.468,00
Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Bakim Onarim 22.000.000,00 - 22.000.000,00
2 Ikmal 48.507.468,00 - 48.507.468,00
3 Tasit Alimlar1 5.300.000,00 5.300.000,00
4 Diger Giderler 10.723.000,00 10.723.000,00
Genel Toplam 86.530.468,00 86.530.468,00
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Faaliyetler ve Projeler

Kaynak Thtiyaci (2025)

Yakacak Alimlan 300.000,00
Akaryakit ve Yag Alimlar 48.507.468,00
Yiyecek Alimlari 20.000,00
Diger Vergi Resim Harglar ve Benzeri Giderler 400.000,00
Gegis Ucretleri 3.000,00
Sigorta Giderleri 3.000.000,00
Tasit Kiralama Giderleri 5.000.000,00
Is Makinesi Kiralama Giderleri 1.500.000,00
Tasit ve Is Makinesi Bakim ve Onarim Giderleri 22.000.000,00
Atdlye Tesis Binalar1 Bakim Onarim Giderleri 500.000,00
Tasit Alimlar 5.300.000,00
Toplam 86.530.468,00
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Birim Ad1 Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Diger idarelere
Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplami

Genel Yonetim

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamu Giderleri Toplam

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81.230.468,00 81.230.468,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 5.300.000,00 5.300.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

09 Yedek Odenek

Burdur il Ozel Idaresi Personel Limited Sirketi
(Personel Giderleri)

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 86.530.468,00 86.530.468,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 86.530.468,00 86.530.468,00
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PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Stratejik Amac 17: il Ozel idaresi biitce i{pkanlarl ile Bakanlhk ve
Diger Merkezi Idare Kuruluslarinca, 11 Ozel Idaresine aktarilan
odenek cercevesinde; Ilimizin oncelikleri dogrultusunda, Egitim,

Saghk, Genclik ve Spor, Kiiltiir ve Turizm, Sosyal hizmetler,
Emniyet, Jandarma vb. hizmetlerle ilgili, yapim, bakim, onarim
vb. her tirlii is ve islemlerinin yapilmasim saglayip, Ilimizin

Hedef

kalkinma ve gelismesine katkida bulunmak.
Hedef 17.1: i1 Ozel idaresi adina ist yap1 insaat yatirrmlarin belirleyip
en iyi sekilde neticelendirmek, ilisikli Miidirliiklerinin yatirimlarinin
yerinde ve zamanda ger¢eklesmesini saglamak.

Performans Hedefi

Idaremiz ile Iliskili Miidiirliiklerle her tiirlii is birligi saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Performans Gostergeleri

1 i1 Ozel idaresi

750.000,00 1.300.000,00 4.000.000,00

2 [iskili Miidiirliikler

18.690.397,00 36.898.632,00 64.491.662,00

Kaynak Thtiyac1 (2025) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 11 Ozel idaresi 4.000.000,00 4.000.000,00
2 11 Milli Egitim Md. 64.491.662,00 64.491.662,00
Genel Toplam 68.491.662,00 68.491.662,00

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 1-Burdur Ulucami tuvaletleri bakim onarim isi devam etmektedir.
2- Burdur ili Altinyayla Ilgesi Hiikiimet Konag1 ve flge Emniyet
Faaliyet Adi Amirligi Hizmet Binas1 Yapim Isi ile ilgili caligmalarimiz devam

etmektedir.

Sorumlu Harcama Birimi  Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Aciklama:

<+ Burdur Ulucamii tuvaletleri Bakim Onarim Isimizin tamamlanmasi saglanacaktir.

< Burdur ili Altiyayla Ilgesi Hiikiimet Konag1 ve Ilge Emniyet Amirligi Hizmet Binasi
Yapim Isinin programlanan yil i¢erisinde tamamlanmasi saglanacaktir.
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Ekonomik Kod Faaliyet Toplam

Birim Ad1 Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Diger idarelere
Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri 68.491.662,00 68.491.662,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borc¢ verme

09

Yedek Odenek

Burdur il Ozel Idaresi Personel Limited Sirketi
(Personel Giderleri)

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 68.491.662,00 68.491.662,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 68.491.662,00 68.491.662,00
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ILISKiLIi MUDURLUKLERIN BURDUR iL OZEL iDARESINI iLGILENDIREN
AMAC -HEDEF -FAALIYET TABLOLARI

@

D

BURDUR IL SAGLIK MUDURLUGU HIZMETLERI

Burdur ilinde, Ilgili Bakanhktan gelecek 6denekler ile il Ozel
Idaresi biitce imkanlari cercevesinde saghga yonelik projelere

destek verilerek, halkimizin saghgina yonelik hizmetlerin aktif

Performans Hedefi

sekilde sunulmasina katki saglamak.

Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saglik
kuruluslarinin fiziki alt yapisinin iyilestirilmesi ve donanim
ihtiyaglarinin giderilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Performans Hedefi

) 1-Yeni Burdur Devlet Hastanesi Anjiyo Unitesi Elektrik Tesisat:
Faaliyet Ad1 Bakim Onarim isimiz tamamlanmustir.
Faaliyet Ad1 2-Aglasun Devlet Hastanesi Celik Cat1 Yapim isimiz tamamlanmustir.
) 3-Bucak Devlet Hastanesinde Bulunan Sogutma Grubu Bakim
Faaliyet Ad1 Onarim isimiz tamamlanmustir.
4- Yeni Burdur Devlet Hastanesi Mahkim Kogusu ve Nezarethane
Faaliyet Ad1 Diizenlemesi Bakim Onarim isimizin insaat ¢alismalar1 devam
etmektedir.
5- Altinyayla 112 Aile Sagligi Hizmetleri Binasi Yapim isimizin
Faaliyet Ad1 ingaat ¢alismalar1 devam etmektedir.
) 6-Aglasun 112 Aile Saglhigi Hizmetleri Binas1 Yapim isimizin insaat
Faaliyet Adi caligmalar1 devam etmektedir.
) 7- Kemer ASM+TSM Insaat1 Yapim isimizin insaat ¢alismalari
Faaliyet Adi devem etmektedir.
8- Bucak Barbaros Aile Sagligi Merkezi ve 112 ASHI Yapim isimiz
Faaliyet Adi devam etmektedir.
9- Merkez 4 Nolu TOKI Aile Sagligi Merkezi ve 112 ASHI Yapim
Faaliyet Ad1 isimiz tamamlanmistir.

|
BURDUR iL OZEL iDARESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 79



10- Golhisar 3 Nolu Aile Sagligi Merkezi Proje Hizmet Alim1 isimiz
Faaliyet Adi devam etmektedir.
11- Tefenni Hasanpasa Saglik Evi Proje Hizmeti Alim isimiz devam
Faaliyet Adi etmektedir.
12- Golhisar Devlet Hastanesi Ek Bina Proje Hizmet Alimi isimiz
Faaliyet Adi devam etmektedir.
) 13-Bucak Kocaaliler ASM+112 ASHI Binasi Proje Hizmet Alimi
Faaliyet Ad1 isimiz ihale asamasindadir.
) 14- Golhisar Toplum Saglig1 Merkezi+ASM+112 ASHI Binas1 Alimi
Faaliyet Ad1 isimiz ihale asamasindadir.
Faaliyet Ad1 15- Bucak 1 Nolu ASM+112 ASHI Alimi isimiz ihale asamasindadir.
16-Karamanl Devlet Hastanesi Cati Onarim isimiz ihale
Faaliyet Ad1 asamasindadir.
) 17- Bucak Devlet Hastanesi Teras Bakim Onarimi1 ve
Faaliyet Adi Ameliyathanelere Mineflo Yapilmast isimiz ihale asamasindadir.
) 18- 67 adet saglik tesisinin deprem dayaniklilik yoniinden hizl tarama
Faaliyet Ad1 yapilmasi isinin yaklasik maliyeti hazirlanmaktadir.
Sorumlu Harcama Birimi  Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Aciklama:

% Yeni Burdur Devlet Hastanesi Mahkum Kogusu ve Nezarethane Diizenlemesi Bakim

Onarim Isinin tamamlanmasi saglanacaktir.

< Altinyayla 112 Aile Sagligi Hizmetleri Binas1 Yapim Isi programda belirtilen yili

icerisinde tamamlanmasi saglanacaktir.

< Aglasun 112 Aile Saghigi Hizmetleri Binasi Yapim Isi programda belirtilen yili

icerisinde tamamlanmasi saglanacaktir.

saglanacaktir.

<+ Kemer ASM+TSM Insaat: Yapim Isi programda belirtilen y1l1 icerisinde tamamlanmasi

< Bucak Barbaros Aile Sagligi Merkezi ve 112 ASHI Yapim Isi programda belirtilen y1l1
icerisinde tamamlanmasi saglanacaktir.
<+ Golhisar 3 Nolu Aile Sagligi Merkezi Proje Hizmet Alimi Isinin tamamlanmasi

saglanacaktir.

3

*

3

*

saglanacaktir.

Tefenni Hasanpasa Saglik Evi Proje Hizmeti Alim Isinin tamamlanmasi saglanacaktir.
Golhisar Devlet Hastanesi Ek Bina Proje Hizmet Almi Isinin tamamlanmasi

< Bucak Kocaaliler ASM+112 ASHI Binasi Proje Hizmet Almmi Isinin ihalesi

sonug¢landirilarak proje hazirlanmasina baglanacaktir.
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<+ Golhisar Toplum Saghg Merkezi+ASM+112 ASHI Binast Almmi Isinin ihalesi
sonuglandirilarak proje hazirlanmasina baslanacaktir.

<+ Bucak 1 Nolu ASM+112 ASHiI Almu Isinin ihalesi sonuglandirilarak proje
hazirlanmasina baslanacaktir.

«» Karamanli Devlet Hastanesi Cati Onarim Isi ihalesi sonuglandirilarak onarimm is ve
islemlerine baslanacaktir.

“» Bucak Devlet Hastanesi Teras Bakim Onarimi ve Ameliyathanelere Mineflo Yapilmasi
Isinin ihalesi sonuglandirilarak onarim is ve islemlerine baslanacaktir.

“ 67 adet saglik tesisinin deprem dayaniklilik yoniinden hizli tarama yapilmasi isinin
yaklagik maliyetinin hazirlanmasina miiteakip ihale islemlerine baslanacaktir.

1 —
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J BURDUR iL EMNIYET MUDURLUGU HIZMETLERI

Toplumumuzun huzur ve giivenliginin saglanmasinda

verilen hizmetin kalitesinin arttirilmasina destek olmak.

Emniyet Genel Miidiirliigiince gonderilen ve idaremize
Performans Hedefi aktarilan 6denek ¢ercevesinde emniyet hizmetlerinin verildigi
mekanlarin yapim, bakim ve onarim projeleri tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi  Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Performans Hedefi

1- Karamanli Polis Merkezi Amirligi Insaat: Yapim Isimizin
Faaliyet Ad1 insaat ¢alismalar1 devam etmektedir.

2-Yesilova Ilge Emniyet Amirligi Hizmet Binas1 Yapim
Isimizin insaat ¢alismalar1 devam etmektedir.

3- Tanik Koruma Biiro Amirligi ve Koruma Sube Miidiirliigii
Faaliyet Ad1 Ek Hizmet Binas1 Hurda Karsilig1 Yikimu Isi ihale is ve
islemleri devam etmektedir.

4-Golhisar Ilge Emniyet Amirligi Yapim Isi ihale is ve
islemeleri devam etmektedir.

Faaliyet Ad1

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi  Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii

Aciklama:

<+ Karamanl Polis Merkezi Amirligi insaati Yapim Isi programda belirtilen y1l igerisinde
tamamlanmasi saglanacaktir.

< Yesilova Ilge Emniyet Amirligi Hizmet Binas1 Yapim Isi programda belirtilen yil
icerisinde tamamlanmasi saglanacaktir.

% Tanik Koruma Biiro Amirligi ve Koruma Sube Miidiirliigii Ek Hizmet Binasi Hurda
Karsilig1 Yikimi Isi ihale is ve islemleri neticelendirilerek bina yikimimin tamamlanmasi
saglanacaktir.

«» Golhisar Ilce Emniyet Amirligi Yapim Isi ihale is ve islemeleri neticelendirilerek bina

yapimina baglanacaktir.
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BURDUR AILE VE SOSYAL POLITIKALAR MUDURLUGU HIZMETLERI

Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, cagdas yasamin

gerekleriyle uyumlu, ulasilabilir ve kaliteli saghk hizmeti
sunumunu desteklemek.

Korunmaya ve yardima muhtac; ¢ocuk, kadin, yash ve 6ziirlii kisilere
hizmet ulastirilmas1 amaciyla bina yapim, bakim ve onarim
ihtiyaclarinin saglanmasi amaciyla gerekli ¢aligmalar yapmak.

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi  Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Performans Hedefi

1- Burdur Merkez Zekai Piribas Codem Binasi Deprem Giiglendirme

Faaliyet Adi Projesi Hazirlanmasi Proje Hizmet Alimi Isi devam etmektedir.

2- Burdur Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Midiirliigii Cevre
Faaliyet Ad1 Diizenleme ve Bakim Onarim Isi devam etmektedir.

3- Burdur Merkez Hilmi Hafize Huzurevi Yashh Bakim ve
Faaliyet Ad: Rehabilitasyon Merkezi Prefabrik Su Deposu ve Kanalizasyon Yapim

Isi tamamlanmistir.

Sorumlu Harcama Birimi  Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Aciklama:

% 2025 yil igerisinde Burdur Merkez Zekai Piribas Codem Binasi Deprem Giig¢lendirme
Projesi Hazirlanmasi Proje Hizmet Alimi iginin tamamlanmasi saglamak.

<+ 2025 yili igerisinde Burdur Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 1l Midiirliigii Cevre
Diizenleme ve Bakim Onarim iginin tamamlanmasi saglamak.
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BURDUR iL MIiLLI EGITIM MUDURLUGU HIiZMETLERI

11 Milli Egitim Miidiirliigiince belirlenmis, il diizeyindeki hedeflere
ulasiimasinda, Il Ozel Idaresi biitce imkanlari ile Ilgili Bakanhktan

gelecek ddenekler cercevesinde gerekli destegin verilerek okullarin

fiziki egitim sartlarimin cagdas standartlara ulasmasim saglamak.

[limizde bulunan egitim kurumlarinin kalitesinin yiikselmesine katkida
bulunulmasi, okullarm, 6grencilerin  kalabilecekleri pansiyon
binalarmin ilgili Bakanliktan gelecek ddenek ile i1 Ozel idaresi biitce
imkanlar1  ¢ercevesinde yeniden yapilmasi ve Milli Egitim
Midiirligiiniin mevcut bina, tesis, ara¢ ve gereglerinin bakim ve

Performans Hedefi onariminin periyodik olarak gergeklestirilmesi ile kurumsallasma
diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli isleyen kurumsal yapiy1 tesis etmek igin; mevcut
beseri, fiziki ve mali altyap: ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak
kurumsal kapasiteyi giiglendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi  Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Performans Hedefi

Faalivet Ads 1- Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Deprem Giiglendirme
y Yapim Isimizin insaat calismalar1 devam etmektedir.
Faalivet Adi 2- Merkez 75. Y1l Cumhuriyet Anaokulu Deprem Gii¢lendirme
y Yapim Isimizin insaat calismalar1 devam etmektedir.
Faaliyet Adi 1.3-. M'er‘ke.z Halk Egitim Merkezi Deprem Gpglendmne Yapim
Isimizin insaat ¢aligmalar1 devam etmektedir.
. 4- Merkez Rehberlik ve Arastirma Merkezi Deprem Giig¢lendirme
Faaliyet Ad1 T .
Yapim Isimizin ingaat calismalar1 devam etmektedir.
Faaliyet Adi '.5-. Bl'lc‘ak. Cumbhuriyet Ilkdgretim Okulu Deprem Giiglendirme Yapim
Isimizin ingaat ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Faaliyet Ad: 6- Bucak .K1‘21‘1ke‘1ya Halil Ibrahim Celik Lisesi Dep'rem Giiglendirme
Yapim Isimizin ingaat ¢alismalar1 devam etmektedir.
7-Bucak Kusbaba [lkokulu (A ve B Blok) Deprem Giiglendirme
Yapim Isimizin ingaat ¢alismalar1 devam etmektedir.
Faaliyet Ad: 8- Bucak 'Se.hl.t Ayfer Gok Anadolu Lisesi Deprem'Guc;lendlrme
Yapim [simizin ingaat caligmalar1 devam etmektedir.
Faalivet Adi 9-Bucak Fatih Sultan Mehmet [Ikdgretim Okulu Deprem
y Gliglendirme Yapim Isimizin ingaat ¢alismalar1 devam etmektedir.
10- Bucak 75. Y1l [Ikdgretim Okulu Deprem Giiglendirme Yapim
Faaliyet Ad1 Isimizin ingaat ¢aligmalar1 devam etmektedir.
. 11-Kemer Cok Programli Anadolu Lisesi Deprem Giiglendirme
Faaliyet Adi Yapim Isimizin insaat calismalar1 devam etmektedir.
Faaliyet Adi ;I.Z‘-T'et“en‘m MTAL Pansiyon Binasi Deprem Gliglendirme Yapim
Isimizin insaat ¢alismalar1 devam etmektedir.
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Faaliyet Adi 13- Ozgu_r Mabhallesi 6 Derslikli Anaokulu Yapim Isimiz devam
etmektedir.

Faaliyet Adi 14- Vali I_)r. Stileyman Oguz ilkdgretim Okulu Yapim Isimiz devam
etmektedir.

Faaliyet Ad1 15- Baglar Mahallesi Anaokulu Yapim Isimiz devam etmektedir.

Faaliyet Ad1 16- Rehberlik Arastirma Merkezi Yapim Isimiz devam etmektedir.

. 17- Bucak Yunus Emre Mahallesi 4 Derslik Anaokulu Yapim Isimiz

Faaliyet Ad1 .
devam etmektedir.

Faaliyet Ad: 18-Karan_13n11 8 Derslikli Cumhuriyet Ortaokulu Yapim Isimiz devam
etmektedir.

Faaliyet Ad1 19- Karamanh 6 Derslik Anaokulu Yapim Isimiz devam etmektedir.

Faaliyet Ad: 20- Aglasin Sehit Bayram CPAL Giiglendirme Yapim Isimiz
tamamlanmistir

Faaliyet Adi .ZJT—Aglasun Yesilbaskdy Ilkogretim Okulu Giiglendirme Yapim
Isimiz tamamlanmustir.

Faaliyet Ad1 22-Cavdir Anaokulu Giiglendirme Yapim Isimiz tamamlanmustir.

Faaliyet Ad: 23-Yesilova 100. Y1l Ilkdgretim Okulu Giiglendirme Yapim Isimiz
tamamlanmustir.

Faaliyet Adi 24-Yesilova Merkez Ortaokulu Giiclendirme Yapim Isimiz
tamamlanmustir.

Faaliyet Adi 25-Yesilova Derekdy Ilkogretim Okulu Giiglendirme Yapim Isimiz
tamamlanmustir.

Faaliyet Adi 26-Golhisar Atatiirk Ilkdgretim Okulu Giiglendirme Yapim Isimiz
tamamlanmustir.

Faaliyet Ad1 27-Altinyayla Anaokulu Giiglendirme Yapim Isimiz tamamlanmustir.

Faaliyet Ad1 28- Kayiszade Hafiz Osman Ortaokulu Yapim Isimiz tamamlanmustir.

Faaliyet Adi 29-Tiirk Hava Kurumu 16 Derslikli Ortaokulu Yapim Isimiz
tamamlanmustir.

Faaliyet Ad1 30- Bucak TOBB 6 derslikli Anaokulu Yapim Isimiz tamamlanmustir.

Faaliyet Adi 31-Bucak Oguzhan Mahallesi 6 Derslikli anaokulu Yapim Isimiz
tamamlanmustir.

Faaliyet Adi 32-Karamanli Ali Ulvi Kurucu 16 Derslikli Ortaokulu Yapim Igimiz
tamamlanmustir.

Faaliyet Ad1 33-ibn-i Sina MTAL Yapim Isi ihale siireci devam etmektedir.

Faaliyet Ad1 34-Bucak Anadolu Lisesi Yapim Isi ihale siireci devam etmektedir.

Faaliyet Adi 35-Merke_z Spor Lisesi 8 Derslikli Yapim ihale siireci devam
etmektedir.

Faaliyet Adi 36-Merkez 200 I_(lslhk Ortadgretim Pansiyon Yapim Isi ihale siireci
devam etmektedir.

Faaliyet Ad: .37-Mefkez. 16 Derslikli Ozel' Egitim Uygulama Merkezi Yapim Isi
ihale siireci devam etmektedir.
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38-Giizel Sanatlar Lisesi (12 Derslik Okul+100 Kisilik Ogrenci

Faaliyet Ad1 Pansiyonu+360 Kisilik Konser Salonu) Proje Hizmet Alimu Isi ihale
stireci devam etmektedir.
Faaliyet Adi 39-Ye§11.o.va 8 Df:rsh.kh Cok Programl} Anadolu Lisesi ) Proje Hizmet
Alimu Isi ihale siireci devam etmektedir.
. 40-Golhisar Imam Hatip Lisesi ve 200 Kisilik Pansiyon Binast ) Proje
Faaliyet Ad: Hizmet Alimi Isi ihale siireci devam etmektedir.
. 41-Yeni Mahalle 4 Derslikli Merkez Anaokulu Proje Revize Hizmet
Faaliyet Ad1 ..
Alimi Isi tamamlanmustir.
Faaliyet Adi 42-Agl.a.sun 8 Derslikli Yunus Emre Ortaokulu Proje Revize Hizmet
Alimi Isi tamamlanmustir.
Faaliyet Ad: 43-Bucak Cumhuriyet Ikégretim Okulu Proje Revize Hizmet Alimi
Isi tamamlanmustir.
Faaliyet Adi 44—Bucak Ogu;}}an 16 Derslikli Ilkogretim Okulu Proje Revize
Hizmet Alimi Igi tamamlanmigtir.
. 45-Golhisar Cumhuriyet 16 Derslikli Ortaokulu Proje Revize Hizmet
Faaliyet Ad1 ‘.
Alimi [si tamamlanmugtir.
. 46-Golhisar 12 Derslikli Atatiirk {lkdgretim Okulu Proje Revize
Faaliyet Ad1 . -
Hizmet Alim1 Isi tamamlanmistir.
Faaliyet Ad: 4Z-K§1raman11 da Bulungn 4 Okulun Dogalgaz Doniigiim Isinin ihale
siireci devam etmektedir.
Faaliyet Ad: 4§-Aglasun da Bulunaq 3 Okulun Dogalgaz Doniisiim Isinin ihale
stireci devam etmektedir.
. 49-Tefenni Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Onarim Isinin ihale
Faaliyet Ad1 . .
stireci devam etmektedir.
. 50- Ercan Akin Fen Lisesi Onarim Isinin ihale siireci devam
Faaliyet Ad1 .
etmektedir.
. 51- Golhisar Cumhuriyet Ortaokulu Binas1 Yikim Isinin ihale siireci
Faaliyet Ad1 .
devam etmektedir.
Faaliyet Adi 52- Bucak Karglch.)yu Yasam Merkezi Tuvalet ve Lavabolariin
Bakim Onarim Isimiz tamamlanmustir.
Faaliyet Ad1 52- Cine flkogretim Okulu Bakim Onarim Isimiz tamamlanmustir.
Faaliyet Ad: 53- Cavdir da bulunan 4 okulumuzun dogalgaz doniisiim isi
tamamlanmustir.
. 54-Burdur Merkez Yardimsevenler Ilkokulu ve Kayis ilkokulu Bakim
Faaliyet Ad1 ..
Onarim Isi tamamlanmistir.
Faaliyet Adi 55- Merkez 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi Bakim Onarim

Isimiz tamamlanmustir.

Sorumlu Harcama Birimi

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

Aciklama:

% Bahse konu devam eden tiim islerimizin belirlenen yilin programinda
tamamlanmasi saglanacaktir.
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