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Wirafejik Plan

UST YONETICI SUNUSU

Stratejik plan; Kamu Idarelerince kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimce1 yontemlerle hazirlanan plandir.

Glinlimiiz kamu yOnetimi anlayisinin geregi olarak; seffaf ve hesap verebilen bir yonetim
olusturulmasini saglamak amaciyla yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu ile 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu, il 6zel idareleri igin stratejik plani bir zorunluluk
haline getirmistir.

Vali’nin, 11 Ozel Idaresinin Stratejik Planmin yasal ve genel idari diizenlemelere ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotiiye kullanimmin onlenmesinden, mali yonetim ve kotrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden dolay1 genel sorumlulugu bulunmaktadir.

31.03.2019 tarihinde yapilan Mahalli idareler Genel Segimleri sonrasinda Burdur il Ozel
Idaresi 2020-2024 Stratejik Plani i¢in ¢alismalara baslamis; gelecegi dngdren, gercekei, katilimei ve
kaynaklar1 etkin ve verimli kullanilmasi esaslarina dayanan bir stratejik plan hazirlanmistir. Bu
kapsamda il Genel Meclisi iiyelerine, il Ozel Idaresi Genel Sekreterine, Genel Sekreter
Yardimcilarma, planin hazirlanmasinda emegi gecen Il Ozel idaresi Birim Miidiirleri ve personeline
tesekkiir eder, Stratejik Planin Ilimize faydali olmasini dilerim.

Hasan SILDAK
Vali
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1.1.- STRATEJIK PLAN YONETIM SURECI

NELER YAPMALIYIZ ?

» Ust yonetim desteginin saglanmasi

+ 2015 — 2019 Yillari Kapsayan Stratejik Planin siire olarak ve Il Genel Meclisi Segimleri ile de
hedef olarak sona ermesi nedeniyle, Burdur Il Ozel idaresi 2020 — 2024 Yillari Kapsayan Stratejik
Planlama Calismas1 yapilmasi gerekmektedir.

» Stratejik Plan konusunda ilgili toplantilarla, katilimcilara bilgi aktarilmasi

* Burdur Il Ozel idaresi Stratejik Planlama Yénlendirme Kurulu (SPYK) olusturulmasi

 Burdur il Ozel idaresi i¢ Paydaslari Stratejik Planlama Teknik Calisma Grubunun (SPTCG)
olusturulmasi

« Stratejik Plan Teknik Caligma Grubunun egitilmesi ve ¢alisma normlarinin olusturulmasi

NEREDEYiZ

* Yasal yetki ve yiikiimliiliikler ¢alismasi

* Sayin Valimiz Bagkanliginda Stratejik Plan Durum Analizi ¢alismasi yapilmasi
* Paydas Analizi

* Giiglti, Zayif Yanlar- Firsatlar Tehditler ( GZFT ) ¢alismasi

» Oneriler ¢alismasi

* Stratejik Konular ¢aligsmasi

NEREYE ULASMAK ISTIYORUZ

* 2024 Misyon Bildiriminin saptanmas.

* 2024 Vizyon Bildiriminin saptanmasi.

» 2020 — 2024 Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler ¢alismasi.

» Burdur il Ozel Idaresi Stratejik Planlama Y®6nlendirme Kurulu tarafindan Stratejik Plan Taslaginm
Cikarilmasi.

+ Saymn Valimiz tarafindan, Stratejik Plan Taslaginin Gériisiilerek Sonuglandirilmas I¢in, i1 Genel
Meclisine sevk edilmesi.
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1.2.- STRATEJIiK PLAN MODELI

Burdur il Ozel Idaresinde uygulanan stratejik plan modelinin asamalar1 sirasiyla asagidaki

gibidir:

e Ust yonetimin destegi

e Caligsma ekibinin olusturulmasi

e Yetki ve yiikiimliiliikler caligmasi
e SPE’nin egitilmesi

e Plan ve programlar

o GZFT analizi

e Piyasa analizi

o Hedef kitle/ilgili taraflarin
belirlenmesi

e Kurulusun var olus gerekcesi
e Temel Ilkeler
e Arzu edilen gelecek

¢ Orta vadede ulasilacak amaglar

e Spesifik, somut ve Olciilebilir
hedefler

e Amagc ve hedeflere ulagsma
yontemleri

e Detayli is planlari

e Maliyetlendirme

e Raporlama

e Karsilastirma

e Geri besleme

e Olgme yontemlerinin belirlenmesi
e Performans gostergeleri

e Performans Yonetimi

HAZIRLIK
2
CALISMALARI NELER YAPMALIYIZ:
DURUM ANALIZI NEREDEYizZ?
MISYON VE ILKELER
VIiZYON NEREYE ULASMAK
ISTIYORUZ?
STRATEJIK
AMACLAR VE
HEDEFLER
FAALIVETLER VE GITMEK ISTEDIGIMIiZ
PROJELER VERE
NASIL ULASABILIRIZ ?
[ZLEME
BASARIMIZI NASIL
3 _ TAKIP EDER
DEGERLENDIRME  VE DEGERLENDIRIRIZ ?
VE
PERFORMANS
OLCUMU

Tablo 1 : Burdur il Ozel Idaresi Stratejik Plan Modeli

[ +])



q2020-2024. E
Wiratejik Plan

IKINCI BOLUM
|: Bir Bakista Stratejik Plan :|



https://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi-ltvV6cXkAhWFIlAKHbG4AD8QjRx6BAgBEAQ&url=https://www.facebook.com/Burdur-%C4%B0L-%C3%96ZEL-Idaresi-505963236189056/about/?ref=page_internal&psig=AOvVaw0m9LRTQt8VHbOPtYicLAfr&ust=1568190144888433

k- \Wiratejik Plan

2.1.- BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Stratejik planlama, kurulusa istikamet vermek maksadiyla kurulus ve ¢evresini analiz ederek;
uyum saglayacak amaclarin belirlenmesi, faaliyetlerin planlanmasi ve gerekli ara¢ ve kaynaklarin

yeniden diizenlenmesi siirecidir.

Stratejik planlama, kuruluslarin mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle
gelecege iliskin bir vizyon olusturmalari, bu vizyona uygun amagclar ile bunlara ulasmayr miimkiin
kilacak hedef ve stratejiler belirlemeleri, Olctilebilir kistaslar gelistirerek performanslarini izleme ve

degerlendirmelerini ifade eden, katilimci, esnek bir yonetim yaklagimidir.

Stratejik planlama Ozetle bir kurulusun asagidaki dort temel soruyu cevaplandirmasina

yardimci olur:

+ Neredeyiz?
< Nereye Gitmek Istiyoruz?
% Gitmek Istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

% Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?

Gilinlimiiz diinyasinin kamu orgiitlerinde temel amag, topluma en iyi hizmeti en verimli ve
etkin sekilde sunacak strateji ve yoOntemlerinin gelistirilmesi ve bodylece hedef ve amaclara
ulagilmasidir. Bu da ancak c¢ok hizli degisen diinyada, bu degisimlere kars1 kamu orgiitlerinin ayak
uydura bilmesi ig¢in uzun donemli vizyona sahip olmalari ve gerekli stratejilerini belirleyerek

uygulamaya koymalariyla miimkiindiir.

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile stratejik planin
Tiirk kamu yonetiminde uygulanmasi, 5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanunu ile de Il Ozel Idarelerinde

stratejik plan yapilmasi zorunlu hale getirilmistir.

Bu kanunlar gercevesinde Idaremizin stratejik plan1 31.03.2019 tarihinde yapilan Mabhalli
Idareler Genel Segimleri akabinde 2020-2024 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanmustir.
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2.2.- STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik  Giivenli, konforlu ve kesintisiz yol ve ulasim aginin tamamlanmasi ile trafik seyir
Ama¢1 ve giivenliginin temini
Hedef 1.1 Yol ve ulasim aginin standartlar1 gelistirmek
Hedef 1.2 Yol bakim onarim ¢alismasi yapmak
Hedef 1.3  Trafik isaret ve levha galigsmalar1 yapmak
Hedef 1.4 Koy ici kilit parke yapim isi
Hedef 1.5 Sanat yapilar1 yapmak
Kirsal yerlesim alanlarima saghkl, yeterli ve sebekeli icme suyu saglamak, cagdas
standartlarda kanalizasyon ve aritma tesisine kavusturmak ve sulama suyu
tesislerini gelistirmek icin hizmetler sunmak
Hedef 2.1 Kirsal yerlesim alanlarina saglikli, yeterli ve sebekeli icme suyu gotiirmek

[limizdeki sulanabilir arazi miktarin1 arttirmak, mevcut sulama tesislerini kapali sistem
Hedef 2.2 e

sulama tesislerine doniistiirmek
Hedef 2.3  ilimizde kanalizasyon ve aritma tesisi bulunmayan koy kalmamasini saglamak
Stratejik Toplumun sosyal refahmin ve giivenliginin arttirilmasi ve Ilimizin Kiiltiirel
Amac¢3 calismalarina katki saglamak.
Hedef 3.1 Mevcut hizmet binalarinin bakim ve onarimini yapmak

Idaremizde diger kamu kurum ve kuruluslarin devam eden bakim onarimmlarini
Hedef 3.2

tamamlamak
Hedef 3.3  Ilimizin kiiltiirel ve turistlik degerleri i¢in ¢alismalarda bulunmak
Hedef 3.4  Ilimizin spor kuliiplerini desteklemek
Hedef 3.5 Ilimizin depreme hazirlig1 i¢in gerekli olan konteynirlar1 saglamak
Hedef 3.6  ilimizdeki sehitlik ve sehit mezarlarmin bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak

Stratejik
Amag 2

‘Q:gﬁ;? |4k Koylerimizin kaliteli yasam alanlari icin imar ¢alismalarimi yapmak
Hedef 4.1 Belediye miicavir alan disinda kalan kdylere1/5000 ve 1/1000 olgekli imar plam
™ yapmak
- Belediye ve miicavir alan simrlar1 disinda Burdur il Ozel idaresinin yetki alam
Stratejik . ", . c .. . . "
s icerisinde maden ve isyerleri icin isyeri agma ve calisma ruhsati diizenlemek ve

denetimlerini yapmak.

Hedef 5.1 Ruhsat izin belgesi diizenlenmis olan igyerlerine denetim yapmak
Hedef 5.2 Ruhsatlandirilmis maden ve kum ocaklarinin denetimini yapmak
Hedef 5.3 Ruhsatsiz ¢alisan maden ve diger isyerlerini ruhsath hale getirmek

Stratejik  Yerel kalkinma kapasitesinin arttirilmasi Idaremiz biinyesi altinda Bakanliklar ve
Amac¢ 6  diger idari kuruluslarin yapim, bakim ve onarim hizmetlerini yapmak.

Hedef 6.1 Idaremize ait devam eden yeni hizmet binasini tamamlamak

Diger kamu kurum ve kuruluslarin (egitim, saglik, kiiltiir sosyal ve giivenlik) yapim,

AIELEIE2 bakim ve onarimlarini yapmak
Stratejik o . . .
Amag 7 Kurumsal kapasitenin gii¢clendirilmesi

Hedef 7.1 I¢ kontrol sistemini giiglendirmek

Hedef 7.2  Personelin egitim almasini saglamak

Hedef 7.3  Personelin is saglig1 ve giivenligini saglamak
Hedef 7.3 Kurumlararasi isbirligini giiclendirmek

Tablo 2 : Stratejik Amag ve Hedefler Tablosu
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3- DURUM ANALIZI
3.1.- IL OZEL IDARELERIN TARIHSEL GELISIiMi

Osmanli Dénemi’nde modernlesme odakli Tanzimat reformlariyla il Ozel idareleri kurumsal
yapilar olarak ortaya c¢ikmistir.1840°da Muhassillik Meclisleri, 1842°de Memleket Meclisleri ve
1849°da Eyalet Meclisleri ve Sancak Meclisi uygulamalar1 il Genel Meclisi’nin ilk niiveleridir.
Osmanli’da eyalet sisteminden vilayet sistemine gecis, 1864 Tuna Vilayet Nizamnamesi ile
gerceklestirilmis, ilk denemeler Nis, Silistre ve Vidin eyaletlerinin birlesimiyle Fransa Miilki
teskilatindan yararlanilarak yapilmistir. Uygulamay1 yayginlastirmak amaciyla 1867°de yeni bir
Vilayet Nizamnamesi hazirlanmistir. 1864 ve 1867 Nizamnamelerini tamamlamak, vilayet
uygulamasinin aksayan yonlerini iyilestirmek, gorev ve yetki dagilimini daha agik ve diizenli hale
getirmek amaciyla 1871°de Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi yiiriirlige girmistir. Bu

nizamname ile illerde Vilayet Idare Meclisi ve Vilayet Umumi Meclisi kurulmustur.

1876 Kanun-i Esasi, vilayet yonetimini konu almakta ve vilayetlerin yonetimini yetki
genisligi ve gorevler ayrilig: ilkelerine dayandirmaktadir. Ayrica, idare meclisi ve vilayet umumi
meclisi uygulamalar1 anayasal gilivenceye kavusmus ve illerde genel ve 6zel idare seklinde ikili

yapinin temeli atilmistir.

1913 yilinda yiiriirliige konulan Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkat-z ile 11 Ozel
Idareleri tiizel kisilik kazanmis ve valilikler giiclendirilmisti. Bu kanun gegici olarak
diizenlenmesine ragmen, 74 yil ylriirlikte kalmis 1987°de kabul edilen kanunun cergevesini
olusturmustur. Vilayet kanunu olarak adlandirilan kanun 149 maddeden olusmakta ve 75. Maddeye
kadar genel idareyi, diger maddeler ise Ozel Idareyi diizenlemektedir. Kanunun il boliimii 1929
yilinda kaldirilmis ve illerin genel yonetimi 1426 sayili Vilayet Idaresi Kanunu ile yeniden
yapilandirilmigtir. 11 Ozel Idarelerini ilgilendiren ikinci béliim ise 1921°de giiniimiize ¢ok sayida
degisiklige ugramis ve en kapsamli degisiklik 1987 yil1 3360 sayili ile 2005 yili 5302 sayili fI Ozel

Idaresi Kanunu ile yapilmistir.
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3.2.- BURDUR HAKKINDA

Golhis
O

1 d;r_/
ZAItm ayla

Burdur’un Tarihi:

9 bin yillik tarihi ile tiim medeniyetlere ev sahipligi yapmis olan Burdur, Neolitik Cag ile
Grek ve Roma medeniyeti kalintilarinin bulundugu Psidia ( Psidya ) ad1 verilen bir bolgededir.

Kent tarihsel 6nemini, tarih 6ncesinden giinlimiize kadar olan siiregte igerisinde barindirdigi
arkeolojik degerlerinden ve nitelikli tarihi dokusundan almaktadir. Kentin tarihsel silirecinin
baslangici Kent merkezine 20 km mesafede bulunan Hacilar kdyiinde yapilan kazilarda M.O. 7.000 -
7.500 yillarina ait kalintilarin bulunmasiyla netlesmistir.

Insanlarin, hayvanlar1 evcillestirmeye basladiklar;, topragi kullanarak; canak ¢omlek
yaptiklar1 ve tarim {iriinleri yetistirmeye basladiklar1 Neolitik Donemde, bu yorede de benzer
gelismeler meydana gelmistir. Anadolu'nun ilk heykelcikleri olarak bilinen Ana Ilahe'yi temsil eden
pismis toprak figlirinler ve siis esyalar1 Hacilardaki kazilardan elde edilen Kiiltiir Varliklari

arasindadir.

()
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Kentin Kalkolitik doneme ait tarihinde ise en énemli buluntular Hoyiiklerdir. Bu Hdyiiklerin

icinde Hacilar, Kurucay, Gebrem ve Burdur Hoyiikleri en onemli olanlaridir. Kurugay Hoyiik'te
bulunan madeni keskiler, ok uglar1 gibi aletler cagin 6zelliklerini yansitirlar.

Hacilar Hoyiigii, donemin tekniklerinden farkli ve daha ileri bir diizeyde teknikle iiretilmis
canak c¢omlekleriyle, Diinya Arkeoloji Literatiirii'nde énemli bir {ine sahiptir. Tiim bu dénemlerde,
giiniimiizde de goller ve giiller diyar1 olarak adlandirilan, Burdur ve Isparta illeri ve gevrelerini
kapsayan bolgeye Pisidia ismi verilmistir.

Yapilan kazilarda M.O. 5.400. - 5.500 yillarinda ortadan kalkmis olan Geg Neolitik Déneme
ait farkli tabakalar bulunmustur. Daha sonraki tarihsel siire¢ igerisinde de Kalkolitik ve Tung
Caglarina ait bir ¢ok hoyiigiin varlig1 saptanmistir.

Bolge, M.O. 1.500 yillarinda Hititlere bagh bir prensliktir. Bu dénemde Arzawa ismini
almustir. Konfederasyonun siyasi merkezi olma gérevini iistlenmistir. Bu durum M.O. 1.000'li yillara
kadar gesitli toplumlarin bélgeye yerlesmesiyle devam etmistir. M.O. 8. yiizyilda Pisidia'nin bati
bolgesi Friglerin hakimiyetine girmistir.

M.O. 696-676 arasinda Frig devletini yikan Lidyalilarin bolgeye hakim oldugu bilinmektedir.
M.O. 546 yilinda Lidyalilar1 yenen Persler, bolgeyi de ele gegirmislerdir. M.O. 334'te Biiyiik
Iskender, Biga Cay1 kenarinda Persleri maglup etmis ve Anadolu'ya yonelmistir.

Biiyiik Iskender'den sonra M.O. 323 yilinda iilke paylasiimistir. M.O. 321 yilinda, bélgeye
Komutan Antigonos hakim olmus, M.O. 301 yilinda Selefkoslular bdlgeyi ele gecirmistir.
Selefkoslardan sonra bolge, Bergama Kralligi'na daha sonra da Roma'ya baglanmistir. Bu durum
M.S. 395 yilina kadar devam etmis, Roma Imparatorlugu'nun ikiye béliinmesiyle; bolge Dogu Roma
( Bizans ) idaresine girmistir. M.S. XI. yiizy1l sonlarina kadar stiren hakimiyetten sonra, bolgede Tiirk
hakimiyeti baglamistir.

M.S. 1071 - 1100 yillar1 arasinda bolgeye Kinali agireti yerlesmis ve Burdur'u merkez kasaba
haline getirmistir. Daha sonra bolgeye sirasiyla Selguklular, Hamitogullari, Osmanli Imparatorlugu
hakim olmustur.

Osmanli Imparatorlugu 1914'te 1. Diinya Savasma katilinca biitiin yurtta seferberlik ilan
edilmis ve ayni yi1l Burdur'da siddetli bir deprem olmustur. Yaklasik 1.500 kisi 6lmiis ve sehrin
onemli dini yapilar1 bu depremde yikilmistir.

1920 yilinda Burdur ili, Hiikiimet merkezi olan Istanbul'a baglanmistir. Burdur, 1923'te

Cumbhuriyetin ilani ile birlikte il olmustur.

Burdur isminin Etimolojik Kokeni :

Burdur yoresinin eski caglardaki adi Limobrama idi. Bu ad golkenti anlamina gelen
Limonobria sézciigiinden tiiremisti. Bizans déoneminde bolgeye Pilidorion denirdi. Bu s6zciik sonralari
Poliydor olarak sdylenir olmus, daha sonra Burdur'a doniismiistiir. Selguklu doneminde bolgeye dnce

Tirkemis diye anilmig sonra Burdur denilmistir.
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Bu adlarla ilgili gesitli rivayetler vardir. Bunlardan birine gére Burdur yoresine, 1071-1100

yillar1 arasinda ilk yerlesen Kinali Asireti olmustur. Daha sonra ¢evreye yerlesen bir bagka asiretin beyi,
bir giin Kinali Asiretine misafir gelmis ¢adirlarin diizenli siralanmasint gorerek "Ne giizel tirkemis ne
giizel tirkemis" diyerek begendigini gdstermis, tirkemis s6zctigii de yeni yurdun adi olmus.

Ahmet Vefik Pasa, Lehce-i Osmani'de " Tirkemis, Aglasun ve incirli Cesim kazadir. Merkezi
Burdur sehridir." demektedir.

Bir baska rivayete gore ise; Tirkemis kasabasi ¢cay kenarinda diiz bir alana kurulu oldugundan,
seller halkin can ve mal kaybma neden oluyordu. Cevredeki bataklik yiiziinden de ¢esitli zorluklarla
karsilagiliyordu. Bu nedenle yerlesim yerlerini degistirmek zorunda kaldilar. Asiret beyi tiim aile
reislerini yanina alarak yeni yurt kurulacak yere geldi. Sen burada dur, sen burada dur diyerek herkesin
yerini gosterdi. Tiim agiret halkini yerlestirdi. Burada dur sozii uzun zaman dilden diismedi ve zamanla

Burdur'a doniiserek bolgenin adi oldu.
Burdur'un Tarih ve Doga Zenginligi :

Burdur, ge¢miste oldugu gibi bugiin de Afyon ve Denizli'yi, Antalya ve Mugla'nin Fethiye
ilgelerinin baglant1 kavsaginda olmasi turizm agisindan dnemli bir firsattir. Kiiltiir, Sanat, Mimari
acidan 6nemli bir yerlesim merkezi olan Burdur'da baslicalars;

1 — Salda Goli

2 — Salda Kayak Merkezi
3 — Insuyu Magarasi

4 - Sagalassos Antik Kenti
5 - Kibyra Antik Kenti :

Burdur’da bulunan diger antik kentlerin baslicalari: Kremna, Sia, Milias, Balboura, Boubon,
Olbasa, Keraitate, Kodrula gibi il sinirlar1 iginde ¢ok sayida antik kent bulunmaktadir.

Burdur Ilinin tarihi zenginliklerinden birisi de Hoyiiklerdir. Hacilar1 Hoyiigii, Kurugay Hoyiigii,
Héyiicek Hoyiigii sehrin énemli tarihi eserlerindendir. Burdur, tarihi Ipek yolu {izerinde muhtesem
Selguklu eserlerinden sirasiyla kervansaraylardan birincisi Evdir Han, ikincisi Kirk G6z Han, ti¢iinciisii
Susuz Han, dérdiinciisii de Incirhan konaklama yeridir.

Sehrin 6nemli sivil mimari 6rnekleri ise Bakibey Konag1 ( Koca Oda ), Tasoda Etnografya
Miizesi, Misirhilar Evi, Celikbaglar Evi ve Piribaglar evidir. Sehrin 6nemli dinsel ve kiiltiirel yapilari ise
Dengere Cami, Ulu Cami, Saat Kulesi, Dortayak Tiirbesi, Tabak Hamami, Pirkulzade Medresesi ve

Kiitiiphanesi'dir.
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Sira No

10

Tablo 3:

Goller

Burdur Goli

Salda Golii

Golhisar Golii ( Yamadi )

Yazir Golu

Karatas Golii
Bayindir ( Corak ) Goli

Yarigh Goli

Kocayayla Golii

Goller ve Barajlar

Barajlar
Karacadren 1 Baraj
Karacaoren 2 Baraj

Karamanli Baraji
Kozagaci Baraji
Yaprakli Baraji
Bademli Baraji

Cavdir Baraj1
Onag 2 Baraj1
Karacal Baraji

Belkaya Baraj1

Goletler

Derekody Goleti
Belenli Goleti

Tefenni Goleti

Aglasun Golyeri
Goleti

Cavdir Sogiit Goleti

Yesilova
Degirmendere Goleti

Mamak Goleti

Bolgenin en biiyiik golleri Burdur goli ve Salda goludiir. Ayrica Karacadren 1. ve Karacadren

2. barajlarinda Hidroelektrik santralleri bulunmaktadir.

Burdur'un Konumu, :

Burdur ili; Giiney-Bati Anadolu’da, Goller Bolgesi olarak da adlandirilan Bati Akdeniz

Bolgesinde yer alir. Yiizolgiimii 6.840 km? olup, iilke topraklarmin yiizde 0.88’ini kaplamaktadir.
Sehir; 36 - 53 ve 37 - 50 kuzey enlemleriyle, 29 - 24 ve 30 - 53 dogu boylamlari arasinda yer alir. Ilin

dogusunda ve giineyinde Antalya, giiney batisinda Mugla, batisinda Denizli, kuzeyinde Afyon ve

Isparta illeri bulunmaktadir. Kiitahya, Afyon ve Isparta illerini Antalya Limanina baglayan yollar

tizerindeki konumuyla Burdur, Bati ve Orta Anadolu’nun Giineybati Anadolu ile iliskisini

saglamaktadir.

(=]
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Burdur ili Demografik Durumu
Ulusal Adres Veri Tabanina Gére ilcelerin 2018 Yih Niifusu

Tige Ad1 Kadin Erkek Toplam
MERKEZ 55.434 57.643 113.077
AGLASUN 4.259 4.278 8.537
ALTINYAYLA 2.764 2.827 5.591
BUCAK 32.664 32.279 64.943
CAVDIR 6.597 6.480 13.077
CELTIKCI 2.726 2.511 5.237
GOLHISAR 11.295 11.224 22519
KARAMANLI 4.073 3.933 8.006
KEMER 1.683 1.598 3.281
TEFENNI 5.193 5.008 10.201
YESILOVA 7.998 7.459 15.457

TOPLAM 134.686 135.240 269.926

Tablo 4: Burdur’un 2018 Demografik Durumu

Burdur’un niifusu TUIK in agikladig1 rakamlara gore 2018 yili sonu itibariyle 269.926 dur. 11
niifusunun %41 merkezde, %59 ilgelerde yasamaktadir. Burdur ilinin yiizdlgiimii 6.887 km?'dir.
Burdur’da; merkez ilge dahil toplamda 11 ilge bulunmaktadir.

Ilde Milli Egitim Bakanligina bagli toplam 268 okulda 43.098 dgrenci, 3.292 dgretmen ve
2.372 derslik bulunmaktadir. (Kaynak: Burdur il Milli Egitim Miidiirliigiiniin internet sitesi)

Burdur’da Mehmet Akif ERSOY Universitesine baglh 12 adet Fakiilte, 4 adet Enstitiisii, 6
adet Yiiksekokul, 18 adet Meslek Yiiksekokulu, 1 adet Konservatuar ve 18 adet Arastirma Merkezi

bulunmaktadir.

Fakiilte ve yiiksek okullarda toplam 885 akademik personel, 333 idari personel ve 32.715
ogrenci bulunmaktadir. (Kaynak: MAKU 2018 Y1li Performans Programi)

(]
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3.3.- Burdur il Ozel idaresi Teskilat Semast:

[ iL GENEL MECLISi J { VALI }__-_-_-_-_-_-_,[ iL ENCUMENi J
i
e .
iiiiiiiieieielelelnniintdelll e i
1l JI
A" \l
[ GENEL SEKRETER } [ iC DENETiIM BiRiMi ]
3
I
= - Coo I
[ HUKUK MUSAVIRLIGi ) Ii
) :
I
I
e I R
FE= == EEEEEEEEEEEEs i - i
" h X
v i Y
|
{ GENEL SEKRETER YARDIMCISI J :i [ GENEL SEKRETER YARDIMCISI }
|
= = = m ] I ]
oo | ! :' ! i
1 I ! I I h B i |: h :'
i I i I I I | i I I )
at &L { i s y . 4 I Y ’

insan Kaynaklan ve Egitim Mudiirliigi

Mali Hizmetler Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Midurliugii
Ruhsat ve Denetim Miidiirlugii

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirligii
imar ve Kentsel iyilestirme Muduirliigi

Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii
Su ve Kanal Hizmetleri Mudirligi
10 ilge Ozel idare Miidiirligii

Saghk isleri Mudirliigi

Enciimen Mudurligu

Tablo 5: Burdur Il Ozel idaresi Teskilat Semas: Tablosu
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3.4.- Yasal Cerceve (Mevzuat Analizi)

5302 Sayil1 il Ozel idaresi Kanununun 31. maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile bu kanunun 9.maddesi hiikmiine dayanilarak hazirlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, kamu kuruluglarinin stratejik
planlarint (SP) hazirlamalart ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda hazirlamalarini

ongormektedir.

5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu’nun 31. maddesi, mahalli idareler se¢iminden itibaren 6
aylik siire icerisinde ilin stratejik planin hazirlanmasin1 6ngérmektedir. 5032 Sayili i1 Ozel idaresi
Kanunu’nun 26/a bendine goére Il Enciimenince incelenip, Kanunun 10/a bendine gére il Genel

Meclisince goriisiiliip karara baglanir.

5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu’nun 30. maddesine gore Vali, il Ozel idaresini stratejik

plana uygun olarak ydnetir.

5302 Sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu’nun 35. maddesine gore Genel Sekreter, i1 Ozel Idaresi
hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il
enciimeni kararma, 11 Ozel Idaresinin amag¢ ve politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢aligma

programina gore diizenler ve yliriitiir.

Il Ozel Idaresinin orta ve uzun vadeli amaglarmni, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren Stratejik planin hazirlanmas siireci, Sayin Valimizin 16.05.2019 tarihli talimat

yazisi ile baglatilmigtir.

(]
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3.4.1.- 11 Ozel idarelerinin 5302 sayih Kanununa Gére Gérev, Yetki ve Sorumluluklari :

Stratejik Planlama calismalar1 kapsaminda 5302 say1li Il Ozel Idaresi Kanunu’nun 6. ve 7.
maddesine gére 11 Ozel Idaresinin gérev, yetki ve sorumluluklarina asagidaki tablo 6 da yer

verilmigtir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Gorev, Yetki ve Sorumluluk Alani
Mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Genglik ve spor, saglik 11 smirlart icinde
Tarim, sanayi ve ticaret 11 sinirlar iginde
Ilin gevre diizeni plani, baymdirlik ve iskan 11 sinirlar iginde
Topragin korunmasi, erozyonun dnlenmesi 11 sinirlar iginde
Kiiltiir, sanat ve turizm 11 sinirlari icinde
Sosyal hizmet ve yardimlar Il smirlart icinde
Yoksullara mikro kredi verilmesi 11 smirlart iginde
Cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari 11 smirlart iginde

[k ve ortadgretim kurumlarin arsa temini, binalarin yapim,

bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin kargilanmasina iliskin il st sl

hizmetleri

Imar, yol ve su Belediye sinirlar1 disinda
Kanalizasyon, kat1 atik ve ¢evre Belediye sinirlari disinda
Acil yardim ve kurtarma Belediye sinirlar1 disinda
Orman kdylerinin desteklenmesi Belediye sinirlar1 disinda
Agaclandirma, Park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri Belediye sinirlar1 disinda

Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek

icin her tiirlii faaliyette bulunmak, gergek ve tiizel kisilerin

faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek 5302 Sayili Kanunun 7. maddesi (a) bendi
ve denetlemek

Kanunlarm 11 Ozel Idaresine verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak ve

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek S0 iyl [ et 7. e @it () 1oz

Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, taginir ve taginmaz mallart
almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek,

bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek 92 Bl Ermmpin 7 el () st

Borg¢ almak ve bagis kabul etmek 5302 Sayili Kanunun 7. maddesi (d) bendi

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes
milyar Tiirk Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin

anlagmayla tasfiyesine karar vermek 5302 Sayili Kanunun 7. maddesi (e) bendi

Ozel kanunlar geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve

harclarin tarh ve tahakkuk ve tahsilini yapmak 5302 Sayili Kanunun 7. maddesi () bendi

Belediye sinirlar disinda gayri sthhi miiesseseler ile umuma
acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve
denetlemek

11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve
diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

5302 Sayili Kanunun 7. maddesi (g) bendi

5302 Sayili Kanunun 7. maddesi

17
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3.5.- Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi :

Burdur il Ozel idaresi ; Genel Sekreterlik, 10 Birim Midiirliik ve 10 Ilce Ozel idare Miidiirliikleri ile
sorumluluk alaninda hizmet yapmaktadir. Tiim birimlerin ana faaliyet konular1 Mevzuat analizi
gergevesinde degerlendirilmis faaliyet alanlari, irlin ve hizmetler tespit edilmistir. Asagidaki tablo 7

de gosterilmistir.

Birim Adx

Faaliyet
Alan
Sayisi

Faaliyet Alani

Uriin
Hizmet
Sayisi

Uriin/Hizmetler

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

Yol yapim faaliyetleri

1

Asfalt yol (STK ve BSK)

Parke Yol

Stabilize yol

Ham yol

Trafik isaret ve levhalari

Yol bakim ve onarim
faaliyetleri

Asfalt yama

Stabilizeli malzemeli bakim

Dogal afet tahribatlarinin bakim
onarimi

Greyderli bakim

Sanat yapilari faaliyeti

Kopri yapimi ve onarimi

Betonarme menfez yapimi

HDPE korige boru désenmesi

Betonarme biiz dosenmesi

Istinat duvari

Beton ve c¢elik bariyer yapimi

Makine parki arag ve
1s makineleri
faaliyetleri

P OO WN R W NP ORWIN

Idarenin ara¢ ve is makinesi
taleplerini karsilama hizmeti

N

Arag¢ ve is makinelerinin yasal ve
mali  sorumluluklarma  1iligkin
hizmetler

Arag takip sistemi

Arag ve is makinelerinin
maliyetlerine iligkin hizmetler

Saha ¢alisma programlarina iliskin
denetim hizmetleri

Arag ve i3 makinelerinin bakim ve
onarim hizmetleri

Hurda araglara iligkin hizmetler

Ikmal (Thale satin
alma ve kiralama
faaliyetleri)

Akaryakit ve madeni yag alim
hizmetleri

Koy i¢i ¢op toplama hizmetleri

Yedek parga alimlarina iliskin
hizmetler

Arag ve is makinasi alim hizmetleri

Arag ve is makinasi kiralama
hizmetleri

Su ve Kanal
Hizmetleri
Miidiirliigii

Igme suyu faaliyetleri

Insan Igme Suyu

Hayvan Igme suyu

Sulama faaliyetleri

Tarimsal sulama yapilar

Sondaj faaliyetleri

Zemin etudu

NP RPN O R W (NP |INNOO | o W

Jeolojik etiit

—
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Sondaj

Kanalizasyon
faaliyetleri

Aritma tesisleri

Fosseptik ¢ukuru

Atik su desarj hatti

10

Tarimsal amacli
faaliyetler

Tohum alimi hizmetleri

Ilag alim1 hizmetleri

Plan Proje
Insaat
Miidiirligi

Yatirim ve

11

Miisavirlik faaliyetleri

P INPFPWN P W

Paydas kurumlarin miisavirlik
hizmetleri

12

Insaat faaliyetleri

[EEN

Yatirim projeleri konusunda proje
hazirlama hizmetleri

Idarenin yapim, bakim onarim
projelerini gerceklestirmek

Paydas kurumlarin yapim, bakim
onarim projelerini gerceklestirmek

Imar ve Kentsel Iyilestirme
Miidiirliigii

13

Harita faaliyetleri

Imar uygulamalari (ifraz vb.)

Koy yerlesik alan sinirlari

Koy yerlesim alani
sayisallastirilmasi

14

Imar Plam faaliyetleri

Nazim imar plani

Uygulama imar plani

15

Yapi ruhsat ve Izin
faaliyetleri

Ruhsat islemleri

Yapi izin iglemleri

Asansor kontrol hizmetleri

Kacak yap1 denetim hizmetleri

Numarataj hizmetleri

16

Kaiiltiir varliklar:
faaliyetleri

P O BRWNEFPINEFPR W NP W N

Kiiltiir varliklarinin is ve islemleri

17

Tasinmazlara iliskin
faaliyetler

[EEN

Idarenin tasinmazlarina iliskin
hizmetler

Ruhsat ve Denetim Miidiirlugii

18

Ruhsatlandirma
faaliyetleri

[EN

Madenler i¢in GSM isyeri agma ve
calisma izin ruhsati

Maden hari¢ GSM isyeri agma ve
calisma izin ruhsati

Sihhi ve umuma agik miiesseselere
igyeri agcma ve calisma izin ruhsati

Kum-¢akil ocaklari maden iiretim
izinleri

Jeotermal enerji kaynaklar1 ruhsat
izinleri

o | o1 B WD

167 Sayili Kanun kapsaminda su
kiralama izinleri

19

Denetim faaliyetleri

[EEN

Maden ruhsatlari denetim
hizmetleri

Maden hari¢ GSM ruhsatlari
denetim hizmetleri

Sthhi ve umuma agik miiesseselerin
ruhsatlarinin denetimi

Kum-cgakil ocaklarinin izinlerinin
denetimi

Jeotermal enerji kaynaklari
ruhsatlarinin denetimi

o | O B W DN

167 Sayil1 Kanun kapsaminda su
kiralama izinlerinin denetimi

[(w]
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Koylere hizmet

Okullarin bakim onarimi, ¢ok
amach salon, muhtarlik hizmet

20 gbtiirme birliklerine 1 bi stinat d
yardim faaliyetleri Inast, 1stinat duvari yapimi
hizmetleri
= Stratejik plan, performans programi
80 21 Stratejik faaliyetler 1 ve faaliyet raporlarina iliskin
= hizmetler
= 1 Idarenin biitce siirecine iliskin
E hizmetler
. : : Birimlerinin 6deneklerinin takibi
5 22 Biitce faaliyetleri 2 il
S 3 Yo6netim donemi ve kesin hesabin
E hazirlanmasi islemleri hizmetleri
= 1 I¢ kontrol sistemine iliskin
G Mali konular hlzmetlgr iliskin hi
s | dlar 2 On mali kontrole iliskin hizmetler
23 :‘saﬁrinleirlle:r;e iliskin 3 Muhasebe hizmetleri
y 4 Idare gelirlerine iliskin hizmetler
5 Muhtar maaslarina iliskin hizmetler
24 Tasinir faaliyetleri 1 Tasinir kayit kontrol hizmetleri
1 Insan kaynaklar1 yetkinlik analizi
2 = ' calismalari
g = o5 Insan kaynaklar1 Gorevde yiikselme ve unvan
= planlama faaliyetleri 2 degisikligi simavlarina iliskin
ST hizmetler
%E 3 Norm kadro hizmetleri
X = p 1 5liik 1 Bordro hizmetleri
5= 26 crsonc’ ozt 2 Nakil ve atamaya iliskin hizmetler
3 50 faaliyetleri — :
=) 3 Sicil hizmetleri
27 Egitim faaliyetleri 1 Hizmet i¢i egitim hizmetleri
28 Idari faaliyetler 1 Evrak ve e-igisleri hizmetleri
)En 1 Teknolojik donalim- yazilim ve
= o . . altyap1 hizmetleri
= 23 Sillg g lomn sl preition ) Kurum web sayfasi giincelleme
= hizmetleri
E 30 Ihal_e, satin alma 1 Hizmet alimi
3 faaliyetleri 2 Sarf malzeme alim hizmeti
N - - - -
g S | tesi 1 Lojman tahsis hizmetleri
N 31 fﬁﬁﬂiﬂs 2 Yemekhane hizmetleri
E 3 Misafirhane hizmetleri
2 . [limizdeki sehi likl
Z Sehit mezarliklart imizdeki sehit mezarliklarinin
32 . - 1 bakim onarimi ve ¢evre
= faaliyetleri . oo .
diizenlenmesi hizmetleri
Saghk 33 #z;ﬁ%ﬁér\i’ ¢ gitvenligi 1 Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri
Isleri —
Miidiirliigii 34 ?;;Ililysé?\l/eurri]ma 1 Sivil savunma hizmetleri
. 1 11 Genel Meclisi hizmetleri
Enciimen 5 SSRGS 2 Il Enciimen hizmetleri
Miidiirlagii 36 Devlet ihale kanunu 1 2886 Sayili Kanuna iliskin
faaliyetleri hizmetler
Birimlerin sormus oldugu sorulara
Hukuk 37 Hukuksal danismanlik 1 bl e Bl
Miisavirligi 38 Brie v Tem el 1 Idare adina dava agmak, acilan

dava ve icra takibini yapmak

20
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3.6.- PAYDAS ANALIZI :

Burdur 11 Ozel Idaresi'nin stratejik planmin basarili bir sekilde olusturulmasi igin durum
analizine baz teskil etmek {izere ilgili tim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi amaciyla
paydas analizi ¢alismasi gerceklestirilmistir. Paydaslar, kurulusun kaynaklar1 veya ¢iktilar tizerinde
hak iddia eden ya da kurulusun c¢iktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Stratejik plan
calismalar1 kapsaminda gerceklestirilen paydas analizi ile ilgili i¢ ve dis taraflarin belirlenmesi,

onemlerinin tespiti, Burdur il Ozel idaresi'nin faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

I¢c paydaslar kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum igerisindeki kisi, bagh

kuruluglardir. Kurumun ¢alisanlar1 ve yoneticileri i¢ paydasa ornek verilebilir.

Dis paydaslar kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum igerisindeki kisi, bagl

kuruluslardir. Vatandaslar, Kamu kurumu ve 6zel kuruluslar dis paydasa 6rnek verilebilir.

Stratejik Plan Yonlendirme Ekibi tarafindan yapilan calismayla paydas analizinin ilk agamasi
olan i¢c ve dis paydaslarin belirlenmesi caligmasi gerceklestirilmis bu kapsamda, Burdur il Ozel
Idaresi'nin 21 adet i¢ paydas, 30 adet dis paydas olmak iizere toplam 51 adet paydas tespit
edilmistir. Tespit edilen paydaslarin Burdur il Ozel Idaresi'ni etkileme giiclerini de gdsteren tablo 8

ve tablo 9 gosterilmistir.
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STRATEJIK PLAN iC PAYDAS LISTESI
SI'\IFéA PAYDASIN ADI TURU ETgJLC%ME

1 Valilik I¢ Paydas Giiglii
2 11 Genel Meclisi I¢ Paydas Giiglii
3 Il Enciimeni I¢ Paydas Giiglii
4 Kaymakamliklar I¢ Paydas Giiclu
5 Kurum Calisanlar1 I¢ Paydas Giiclu
6 Koylere Hizmet Gotlirme Birlik Baskanliklar I¢ Paydas Giiclu
7 Muhtarliklar I¢ Paydas Giiglii
8 Il Milli Egitim Miidiirliigii I¢ Paydas Giiclii
9 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii I¢ Paydas Orta

10 112 Acil Cagr1 Merkezi Midurligi I¢ Paydas Orta

11 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii I¢ Paydas Orta

12 11 Saglik Miidiirliigii I¢ Paydas Orta

13 Halk Saglign Miudiirliigii I¢ Paydas Zayif
14 Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii I¢ Paydas Zay1f
15  Genglik ve Spor il Miidiirliigii I¢ Paydas Zayif
16  Cevre ve Sehircilik I Miidiirliigii I¢ Paydas Zayif
17 [l Emniyet Miidiirliigii I¢ Paydas Zay1f
18 Jandarma Komutanligi I¢ Paydas Zay1f
19 i1 Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii I¢ Paydas Zayif
20  Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii I¢ Paydas Zayif
21 1l Planlama ve Koordinasyon Il Miidiirliigii I¢ Paydas Zayif

Tablo 8: I¢ Paylas Listesi ve Etkileme Giicii
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\fratejik Plan
STRATEJIK PLAN DIS PAYDAS LISTESI
SI'\I%A PAYDASIN ADI TURU EngLC%ME
1 Cumbhurbagkanligi Di1s Paydas Giglii
2 TBMM Di1s Paydas Giglii
3 Icisleri Bakanlig1 Di1s Paydas Gicli
4 Maliye ve Hazine Bakanlig1 Dis Paydas Giiglii
5 Cevre ve Sehircilik Bakanligi Di1s Paydas Giglii
6 Sayistay Di1s Paydas Giglii
7 Mehmet Akif ERSOY Universitesi D1s Paydas Orta
8 Burdur Defterdarligi Dis Paydas Orta
9 DIS 6. Bolge Miidiirliigii Dis Paydas Orta
10 18. Karayollar1 Genel Miidiirliigii Dis Paydas Orta
11 ILBANK Antalya Bolge Miidiirliigii D1s Paydas Orta
12 Orman Isletme Miidiirliigii Di1s Paydas Orta
13 58. Piyade Alay Komutanlig: Dis Paydas Orta
14 Burdur Belediyesi Dis Paydas Orta
15 'll;alljrrlljlrln \lfJe Kirsal Kalkinmay1 Destekleme i Byl Orta
16 Baro Baskanlig1 Di1s Paydas Zayif
17 Ticaret ve Sanayi Odasi Dis Paydas Zayif
18 Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Dis Paydas Zayif
19 Sanayi Kuruluslari Di1s Paydas Zayif
20 Organize Sanayi Bolgesi Di1s Paydas Zayif
21 Teknokent Dis Paydas Zayif
22 Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi Dis Paydas Zayif
23 Sosyal Glivenlik Kurumlari Dis Paydas Zayif
24 Kizilay Di1s Paydas Zayif
25 Bankalar Dis Paydas Zayif
26 Tapu Kadastro Miidiirligi D1s Paydas Zayif
27 Sivil Toplum Kuruluslar D1s Paydas Zayif
28 Il Telekom Miidiirliigii Dis Paydas Zayif
29 Akdeniz Elektrik Dagitim A.S. Di1s Paydas Zayif
30 PTT Dis Paydas Zayif

Tablo 9: Dis Paylas Listesi ve Etkileme Giicii
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Belirlenen 51 paydastan, Burdur il Ozel idaresinin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum
ve/veya kigilerin tespit edilmesi amaciyla bir Onceliklendirme c¢alismasi yapilmistir. Bununla,

digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir.

ONCELIKLi PAYDASLAR LISTESI

Tablo 10: Oncelikli Paydaslar Listesi

24
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3.7.- Burdur il Ozel idaresi i¢c Cevre Analizi

3.7.1.- Kaynaklarla ilgili Gostergeler
3.7.1.1.- Burdur Il Ozel idaresinin Insan Kaynaklar :

Burdur i1 Ozel idaresi Insan kaynaklari, ile ilgili nicel ve nitel degerlendirmeler asagidaki
grafiklerde verilmistir.

Idaremizin, sundugu hizmetler kadrolu memur, isci, sdzlesmeli ve gecici gdrevli personel ile
yiirtitilmektedir.

Burdur il Ozel idaresi Calisma Sekline Gore Personel Dagihmn :

Mo T -
Gl /
sireos .
Grafik : 1
Calisma Sekline e Personel Durumu
Gegicilsa Sozlesmeli Personel
1% \ 5%
Memurlar

45%

isci
49%

®m Memurlar = isci = Gegici isci = Sézlesmeli Personel

Grafik:1 Burdur i1 Ozel idaresi Calisma Sekline Gore Personel Dagilim Grafigi

25
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Personelin Miidiirliiklere Gore Dagilim :

Tablo 11: Personelin Miidiirlikklere Gore Dagilimi
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Personelin Egitim Durumu:

Ll Lise Mezunu On Lisans Lisans ve Uzeri Doktora
Mezunu
66 55 a1 e 1
Grafik : 2

Personelin Egitim Durumu
Doktora

1%

Lisans ve Uzeri

22%
ikokul Mezunu
30%
On Lisans
22%
Lise Mezunu
25%
mikokul Mezunu  ®Lise Mezunu ®On Lisans ™ Lisans ve Uzeri Doktora

Grafik:2 Burdur il Ozel idaresi Personel Egitim Durum Grafigi

TOPLAM

217

27
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Memur Personelin Unvana Gore Dagilimi:

Grafik : 3

Hizmetli; 4

Yonetici; 18

Memur; 32

Teknik Elemanlar; 45

Sézlesmeli Teknik
Eleman; 11

Avukat; 1
Saghk; 1

M Yonetici M Teknik Elemanlar B Saglik = Avukat B Sozlesmeli Teknik Eleman = Memur B Hizmetli

Grafik:3 Burdur i1 Ozel idaresi Memur Personelin Unvania Gére Dagilim Grafigi
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Isci Personelin Unvana Gére Dagilim:

Grafik : 4
isci Personelini Unvana Gére Dagilimi
Gegici Isci
2%

L is Makinasi Opr.
Digerleri 229%
26%

Usta

Temizlikgi 12%

1%

Diiz Isci
12%

Teknisyen
3%
Ois Makinasi Opr. M Usta M Diiz isci M Teknisyen M Sofér M Temizlikci M Digerleri M Gegici Isci

Grafik:4 Burdur il Ozel Idaresi Is¢i Personelin Unvanina Gére Dagilim Grafigi
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Burdur 1 Ozel idaresi Personel Hizmetleri Ltd. Sti.:

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 126’nc1 maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve 375

sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye eklenen ek madde 20 ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararname’nin uygulanmasina dair usul ve esaslara iliskin tebligin 28’inci maddesi dogrultusunda il

Ozel Idareleri, Belediyeler ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri ve belediye bagl

kuruluslarinda 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 62’nci maddesinin 1°nci fikrasinin (e) bendi ve

Kamu Thale Genel Tebligi 78’nci madde hiikiimleri kapsaminda personel ¢alistirilmasma dayali

hizmet alim1 yontemiyle calistirilan personelin is¢i statiisiinde istihdam edilebilmelerini saglamaya

ve/veya bu kapsamda is¢i statiisiinde personel calistirllmasina dayali hizmetleri yiirlitmek amaciyla

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye dayanilarak kurulan il Ozel idaresi Personel Hizmetleri

Ltd. Sti. kurulmus olup; asagidaki grafikte personel degerlendirilmesine yer verilmistir.

STATU SAYI
Giivenlik Is Kolunda 24
Insaat Is Kolunda 97
Maden Is Kolunda 11
Temizlik Is Kolunda 17
TOPLAM 149

Grafik : 5

Sirket Personeli

Temizlik Guvenlik
12% 16%

Maden
7%

65%

B Giivenlik Minsaat M Maden M Temizlik

Grafik:5 Burdur i1 Ozel Idaresi Sirket Personelinin Unvanina Gore Dagilimi

Biitcesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii altinda olup; 2019 toplam 6denegi 9.529.819,95.-TL dir.
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3.7.1.2.- Burdur 1l Ozel idaresinin Mali Kaynaklar :

Tablo 12: Son 5 Y1l itibariyle Gergeklesen Biitce

Tablo 13: Son 5 Y1l itibariyle Ger¢ceklesen Gelir

|
311
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Ekonomik Kod

01- Personel
Giderleri

02-SGK Devlet
Primi Giderleri

03-Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

04-Faiz
Giderleri

05-Cari
Transferler

06-Sermaye
Giderleri

07-Sermaye
Transferleri

09-Yedek
Odenek

TOPLAM

Son 5 Yil itibariyle Gerceklesen Gider Biitcesi

2015

27.600.310,99

4.423.940,10

38.465.971,88

171.009,61

979.400,00

30.318.843,43

11.152.900,90

1.947.297,24

2016

30.989.577,54

4.343.286,88

31.842.636,50

105.664,64

1.015.458,11

25.935.870,13

11.733.014,26

2.122.760,49

2017

31.622.994,57

4.925.496,59

51.068.798,79

286.967,99

2.835.928,77

44.955.718,73

11.212.588,28

932.946,00

115.059.674,15 108.079.268,55 147.841.439,72
Tablo 14: Son 5 Y1l itibariyle Gergeklesen Gider

MALI HIZMETLER

2018

32.731.308,74

5.682.112,39

64.733.061,89

374.966,27

2.567.703,39

53.948.604,21

3.147.134,87

3.777.113,00

166.962.004,76

Kurumun yillik 6z geliri 80.000.000,00.-TL olarak tahmin edilmektedir.

2019
(01.01.2019-
30.06.2019

20.213.492,95

3.486.557,05

17.218.418,85

1.268.975,10
1.569.309,61
27.272.323,85
10.049.823,00
1.463.633,00

82.542.533,41

Personel, cari giderler, okul bakim onarim giderleri, araclarin bakim onarim giderleri,

akaryakit giderleri ve zorunlu katilim giderleri hesaplandiginda 91.000.000,00.-TL bir gider

biit¢esinin oldugu yatirimlar i¢in ek kaynak gerektigi 6n goriilmektedir.
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\iratejik Plan
3.7.1.3.- Burdur il Ozel idaresinin Ara¢ Durumu:
Mevcut Ara¢ Durumu
Sira No Cinsi Adet
1 Binek Otomobil 25
2 Kapali Kasa Kamyonet 3
3 Pick-up (Cift Kabin) 8
4  Minibiis + Otobiis 7
5 Kamyonet (1 Adet Seyyar Tanker) 10
6 Sabit Kasali Kamyon + Kamyon (COop Araci) 11
7 Damperli Kamyon (2 Adet Yama) 32
8 Ozel Amagcli (Vidanjor) 1
9 Asfalt Tamir Bakim Araci 1
10 Arazoz (1 Adet Su Tankeri Arazoz) 2
11  Yapim Distribitorii 5
12  Silindir + Bakim Silindiri+ Cift Tandem Vib. Silindir 19
13 Cekici 10
14 Semi Treyler (Kasali, Algak Sase, Roley Tank) 7
15 Yar1 Romork (Lowbed, Havuz Kasa) 10
16 Traktor (1 Adet Traktor Kepge) 4
17 Ving (1 Adet Sondaj Deneme Araci) 2
18 Yapim Greyderi 12
19 Yiikleyici (Las. Tekerlekli, Paletli, Kanal Kazici) 12
20 Ekskavator (Las. Tekerlekli, Paletli) 11
21 Dozer + Fork - Lift 9
22  Finiser + Kompresor 6
23 Delici-Paletli (Wagondrill) 1
24 Rotatif (Kar Mak.) 1
25 Seyyar Elek + Seyyar Kaynak Mak. 4
26 Konkasor (Seyyar, Primer-Sekonder) 3
27 Kamp Treyler (Yatakhane, Yemekhane) 14
28 JenaratOr 11

Tablo 15: Mevcut Arag Durumu

Yapilan analiz neticesinde;
Burdur il Ozel Idaresinin 241 is makinas1 bulunmaktadir. 241 is makinasindan 79 adeti 25 yil

TOPLAM 241

ve 25 yil Ustii ara¢ yasina sahiptir. Bunlarin yedek par¢a degisimi ve bakim onarimai stirekli

artmaktadir.

Bu nedenle;

Ekonomik 6mriinii tamamlamis, yeteri kadar verim alinmayan araglarin elden ¢ikarilmasi ve

ara¢ parkinin yenilenmesi uygun olacaktir.
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3.7.1.4.- Burdur I1 Ozel idaresinin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari :

Burdur i1 Ozel idaresinin Bilgisayar Donanimi

Cinsi Sayis1 Durumu
Diziistii Bilgisayar 42 Faal
Bilgisayar (PC) 50 Faal
Yazict 47 Faal
Server 7 Faal
Tarayici 7 Faal
Projeksiyon 4 Faal
Fotokopi Makinasi 5 Faal
Faks 7 Faal

Burdur il Ozel idaresin Haberlesme Cihazlar1 Donanimi

Cinsi Sayis1 Durumu
Telsiz 25 Faal
ADSL Hat 12 Faal
Turkcell Hat 16 Faal
Turkcell Arag Takip 209 Faal

Sistem Destek Alaninda Sunulan Hizmetler
Yazilim ( Network Yazilim - Mikrotik)

Yazilim Desteginin saglanmasi ( Uzaktan Erigsim bulunmaktadir.)

Veri Giivenligi ( Log veri kaydi )
Antiviriis Sistemi Destegi
Yedekleme Sistemi
Donanim Destegi
Network ( Bilgisayar Aglar1 ) Destegi
Kamera Kayit Kontrol Sistemi
Telefonla iletisim Destegi
Simsek Yazilim Sistemi ( Tasinir - Maas - Gelir Programi )
E - Icisleri Programi
Kamera Takip Sistemi
Biitce Gelir Programi
Evrak Takip Sistemi
http://www.burdurozid.gov.tr web sitesi
E-Mail Sistemi

(=]



. \iratejik Plan

3.7.1.5.- Burdur i1 Ozel idaresinin Tasinmaz ( Varhik ) Durumu :

X/
L %4

Vali Konagi

X/
L %4

Merkez ilge Cumhuriyet Meydaninda zemin dahil 5 katli 50. Yil Kiiltiir Sarayr binamizin
zemin katindaki 9 adet igyeri 6zel sahislara, 1 adet igyeri Gaziler Dernegine bedelsiz tahsil
edilmistir. 1. 2. 3. ve 4. Kat1 Il Ozel Idare ana hizmet binas1 olarak kullanilmaktadir.

% Merkez ilge Cumhuriyet Meydaninda miilkiyeti idaremize ait ¢ift blok halinde 4 katli ve 12
daireli lojmanimiz mevcut olup, zemin katta 3 adet isyeri 6zel sahislara kiraya verilmistir.

< Merkez ilge Bahgelievler Mahallesinde miilkiyeti Maliyeye ait idaremize tahsisli 4 katli ve 20
daireli lojmanimiz mevcuttur.

% Merkez ilge Bahgelievler Mahallesinde miilkiyeti Maliyeye ait Idaremize tahsisli olan Ek:2
Hizmet Binas1 ve sosyal tesisler bulunmaktadir.

% Merkez Ilce Bahcelievler Mahallesinde Idaremize Ait Olan Ek:1 Hizmet Binasi
bulunmaktadir.

< Merkez Ilce Bur¢ Mahallesinde bulunan Tekel Binas1 1l Ozel Idaresi Egitim Kiiltiir ve Sanat
Merkezi adi altinda;

Zemin Kati: Tapu Midiirlugii

1. Kati: Gazeteciler Cemiyeti, Yardimseverler Dernegi, Atatiirk¢ii Diisiince Dernegi, Tema
ve Tiirk Kadimlar Konseyi

2. Kati: TUGVA ya tahsis edilmistir.

% Ilimiz Karasenir Mahallesindeki 4 katl1 yurt binast TUREM Okulu olarak kullanilmak {izere
Milli Egitim Miidiirliigline tahsis edilmistir.

< Aglasun, Altinyayla, Bucak, Cavdir, Celtikci, Golhisar, Karamanli ve Yesilova Ilgelerimizde
Kaymakam lojmanlar1 Idaremize ait olup, Kemer ve Tefenni Kaymakam Lojmanlari
Maliyeye aittir.

s Aglasun, Altinyayla, Bucak, Cavdir, Celtik¢i, Golhisar, Karamanli, Kemer ve Tefenni
llgelerinde hizmet binalarimiz vardir. Faaliyet gdsteren hizmet binalarimizda Resmi Kurum
ve 0zel sahislara kiraya verilen igyerleri mevcuttur.

% 11 Ozel 1daresine ait Vali Necati DEVELIOGLU Olimpik Yiizme Havuzu mevcuttur.

% Tefenni Ilcemizde Ilgce Belediyesi Ile Idaremizin ortakligi bulundugu “Barutlu su Dinlenme

Tesisleri” vardir.

MULKIYETI iL OZEL iDARESI’NE AiT OKULLAR

% Ilimizde 36 adet okulunun miilkiyeti Ilimiz Ozel Idaresine aittir.

(=]
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Tablo 16: il Ozel idaresine Tahsisli Maliye Tasinmazlar1 icmali

Tablo 17: il Ozel idaresi Tasinmazlari Icmali

Burdur il Ozel Idaresi: 1 Ana Hizmet Binasi, 2 adet Ek-Hizmet Binasi, 1 isletme, 1 atélye,

akaryakit, yedek parca, demirbas, ingaat ambar1 boliimlerinden olugsmaktadir.

Fiziki acidan bakildiginda; Burdur il Ozel idaresi olarak insanlara dahi iyi hizmet sunabilmek
i¢in tiim birimlerimizin bir arada bulundugu 12.376,35 m? alana sahip ve %90 tamamlanmis durumda

olan yeni Hizmet Binas1 yapilmaktadir.

36
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3.7.2.- iL OZEL iDARESI MEVCUT DURUM ANALIZi

3.7.2.1.- 2019 SULAMA ALANINDA MEVCUT DURUM

2019 Yilinda Biten Projeler ve Bakim Onarimlar

Beeadr el Suama vas vOs poC LU N S99 Voo Bina

MERKEZ 6 2 1 1 1 1 1
AGLASUN 2 1 1
ALTINYAYLA 1 1
BUCAK 1 1
CAVDIR 2 1 1
CELTIKCI 1 1
GOLHISAR 2 1 1
KARAMANLI 2 1 1 1 1
KEMER 1 1
TEFENNI 2 2
YESILOVA 1 1

TOPLAM 21 1 7 4 3 4 2 1 1 1

2019 Yilinda Devam Eden Isler

MERKEZ 6 1 5
AGLASUN 1 1
BUCAK 4 2 1 1
CAVDIR 1 1
GOLHISAR 3 1 2
KARAMANLI 1 1
TEFENNI 1 1
YESILOVA 3 1 1 1

TOPLAM 20 1 7 1 2 6 3

Tablo 18: 2019 Yatirimu Sulama Envanteri

SULAMA :

Il Ozel idaresi kaynaklarinca, Tahsisli Mahiyette gelen ddeneklerce ve KOYDES Projesi
cercevesinde 179 adet YAS sulama tesisi 13.327 ha alan, 271 adet YUS sulama tesisi 16.385 ha alan,
14 adet golet sulama tesisi 3.678 ha alan olmak {izere toplam 33.450 ha alan sulamaya a¢ilmistir. 193
koylimiiziin hepsinde igme suyu tesisi mevcuttur. 153 kdyilimiiziin igme suyu tesisi HDPE boru

kullanilarak yenilenmistir. Diger kdylerimizde de yenilenme caligmalar: devam etmektedir.
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3.7.2.2- 2019 KANALIZASYON ALANINDA MEVCUT DURUM

Tablo 19: 2019 Yatirimi Kanalizasyon Envanteri

KANALIZASYON :

193 koyiimiiziin 155 adedinde kanalizasyon tesisi tamamlanmis, ¢alisir vaziyettedir. Geriye
kalan koylerimiz ise yatirim programina alinmasi halinde yapilacaktir. Kanalizasyon tesisi olan
koylerimizde ise Oncelik arz eden durumlarina gore sebeke yenilemesi ve sebeke ilaveleri

yapilmaktadir.

38
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3.7.2.3.-2019 YOL VE ULASIM ALANINDA MEVCUT DURUM

Tablo 20: 2019 Yatirimi1 Yol ve Ulagim Envanteri

YOL ve ULASIM :

Il Ozel Idaresi kaynaklarinca, tahsisi mahiyette gelen ve KOYDES projesi gergevesinde
gorev alaninda bulunan yollarda ihtiyaca gore bitiimlii sicak karigim, 1. kat ve 2. kat asfalt sathi
kaplama, asfalt bakim onarim, malzemeli bakim, greyderli bakim ve yolun durumuna gore sanat
yapilart (koprii, bliz menfez) yapilmistir. Ayrica Koy icleri her yil program cergevesince belirlenen

oncelik sirasina gore kilit parke ile dosenmistir ve ¢alismalarimiz devam etmektedir.

39
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3.7.2.4.- 2019 RUHSAT ALANINDA MEVCUT DURUM

2019
AV iPTAL
RUHSAT TURU SINIFI VERILEN .
RUHSAT WO TILIELY
RUHSAT

Ornegin : Cimento
Fabrikasi- Akaryakit ve

GAYRI SIHHI ; N
MUESSESELER 1.2.3.Smif LPG Istasyonu, S_ut 39 28
Toplama Merkezi,
Tiipgaz Perakende Satisi
SIHHI MUESSESELER Omegin : Bakkal, Biife, 5 12
Kantin Vb.
UMUMA ACIK ISTIRAHAT VE = Omnegin: Kahvehane, 19 24
EGLENCE YERLERI Lokanta , Pansiyon
MADEN GAYRI SIHHI 17 29
MUESSESELER
JEOTERMAL KAYNAKLAR VE )
DOGAL MINERALLI SULAR
GENEL TOPLAM 80 93
2019 YILINDA TAHSIL
EDILEN UCRETLER 38.978,75 TL
2019 YILINDA TAHSIL
EDILEN RUHSAT HARCI 80.000,00 TL
Tablo 21: 2019 Ruhsat Alaninda Mevcut Durum
2019 YILINDA UYGULANAN iDARIi PARA CEZALARI
CEZA VERILEN ISYERI TAHAKKUK EDEN TAHSIL EDILEN
3 ADET 6.310,00 TL 1.655,00 TL

2018 YILI JEOTERMAL VE DOGAL MIiNARELLIi SULAR RUHSAT VE BEDELLERI
DEVIR SAYISI RUHSAT SAYISI RUHSAT HARCI IDARE PAYI

— e -—- 7.509,13 TL

167 SAYILI KANUN KAPSAMINDA YAPILAN SU KiRALAMA GELIiRLERI
KiRALANAN MiKTAR KiRA GELIiRIi
5It/sn 10lt/sn 322.500,00 TL
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X/
L X4

X3

*¢

X/
L X4

X/
L X4

3

*¢

X/
L X4

3.7.2.5.- 2019 YATIRIM ALANINDA MEVCUT DURUM
Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii Programinda Bulunan Mevcut Durum:

Burdur 11 Ozel Idaresi Hizmet Binasi1 ikmal Insaati ile ilgili calismalarimiz devam etmektedir.
Burdur-Cavdir Hiikiimet Konag1 Hizmet Binasi1 ikmal insaat: yapimi devam etmektedir.

Burdur 11 Ozel Idaresi Hizmet Binas1 295 KW GES I¢in Celik Cat1 Yapimi Isimiz devam etmektedir.
Burdur Il Ozel Idaresi Hizmet Binasina 295KW Giines enerjisi Santrali Kurulumu Mal Alim Isi
ihale iglemleri yapilmaktadir.

Burdur Gélhisar Hiikiimet Konag1 Dogalgaz Déniisiim Isimizin ihale islemleri devam etmektedir.

ILISKiLi MUDURLUKLERDE MEVCUT DURUM
Egitim Alaninda;

16 adet okulumuzun 22-d kapsaminda bakim ve onarimlari tamamlanmistir.8 Adet okulumuzun da
bakim onarim ¢alismalar1 devam etmektedir.

11 adet okulumuzun agik ihaleli olarak bakim ve onarim ¢alismalar1 devam etmektedir.

16 Derslikli 5 adet okulumuzun yapim c¢aligsmalar1 devam etmektedir.

20 Derslikli 1 adet okulumuzun yapim c¢aligmalar1 devam etmektedir.

1 adet 24 Derslik ve 300 Kisilik Pansiyon yapim g¢aligsmalar1 devam etmektedir.

1 adet okulumuz ¢evre diizenlemesi isimiz devam etmektedir.

1 adet 200 Kisilik Ogrenci Pansiyon yapim isimiz tamamlanmustir.

1 adet 200 Ogrencilik Ogrenci Pansiyonuna ait Statik Proje revize hizmet alimi isimiz
tamamlanmaistir.

1 Adet Tip Spor Salonu Statik Proje revize hizmet alimi isimiz tamamlanmistir.

1 adet 4 Derslikli Tlkdgretim Okulumuzun yapim insaatimizin sézlesmesi fesih edilmistir.

1 adet 16 Derslikli Anadolu Imam Hatip Lisesi yapim ingaatimizin sdzlesmesi fesih edilmistir.

1 adet 32 Derslikli Ortaokulu yapim ingaatimizin sézlesmesi fesih edilmistir.
Saghk Alaninda;

1 adet Golhisar Aile Sagligi Merkezimiz tamamlanmustir.

Tefenni Entegre Devlet Hastanesi Deprem Gii¢lendirme Projesi Hizmet Alimi isimiz tamamlanmistir.
Bucak Camlik Aile Sagligi Merkezi Proje Hizmet Alim1 isimiz tamamlanmistir.

Merkez 6 Hekimli 9 nolu Aile Sagligi Merkezi ve 112 Acil Saglik Hizmetleri Istasyonu Hizmet
Binas1 Proje Hizmet Alim1 isimiz tamamlanmstir.

1 adet saglik evimizin yapim ¢aligmalar1 devam etmektedir.

(4]
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1 adet TSM+ASM+112 binamizin yapim ¢aligmalar: devam etmektedir.
3 adet saglik evi ingaatimiz tasfiye asamasindadir.

Devlet Hastanesinde yapilan 2 adet bakim onarim isimiz tamamlanmaistir.
Emniyet Alaninda;

1 adet Aglasun ilge Emniyet Hizmet binasi Bahge Duvar1 Yapim Isimiz tamamlanmustir.

1 adet Ilge Emniyet Amirligine Otomatik Kap1 yapim isine ait ihale islemlerimiz devam etmektedir.

1 adet Il Emniyet Miidiirliigii Hizmet Binast Kursun Gegirmez Cam Takilmasma ait ihale
islemlerimiz devam etmektedir.

2 Adet Ilge Emniyet ve 2 Adet Merkez Polis Evi ve G&l Polis Lojmanlari Deprem Tahkik
Giiclendirme Proje Islerimiz Muayene Kabul asamasindadir.

1 adet Il Emniyet Miidiirliigii Hizmet Binamz ve 6 adet Ilce ve Merkezde Hizmet binalarmimn
Deprem Tahkik Giiclendirme Proje Islerimiz devam etmektedir.

1 adet Tefenni Ilge Emniyet Miidiirliigiine ait Kalorifer Kazan1 Degisimi Isimizin calismalar1 devam

etmektedir.
Kiiltiir Alaninda;

Burdur Gélhisar Kibriya Oren Yeri Cevre diizenlenmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Burdur il Halk Kiitiiphanesi Hizmet Binasi Teshir Tanzim Malzemeleri Alimi Isimiz devam
etmektedir.

Burdur Il Halk Kiitiiphanesi Hizmet Binasi Bakim Onarim Isimiz devam etmektedir.

Burdur Merkez Kiiltiir Merkezi Ikmal Yapim Insaat1 calismalarimiz devam etmektedir.

Antalya Rol6ve ve Anitlar Midiirliigi ile yapilan protokol kapsaminda ii¢ adet proje hazirlanmasi
isimiz devam etmektedir.

Burdur Celikbaslar Konagi Bakim Onarim Isi ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Burdur 96 Kisilik Huzurevi Binasi ve Yasam Evleri Yapimi Isimizin ihalesi yapilmis olup,

degerlendirme agamasindadir.
Cevre ve Sehircilik;

Burdur Insuyu Magaras1 Cevre Diizenlemesi Yapimi Isimizin calismalar1 devam etmektedir.
Jandarma Alaninda;

Bucak Kizilkaya Jandarma Karakol Komutanligi Hizmet Binas1 Mantolama ve Engelli Erigimine

Uygun Hale Getirilmesi Isimizin gecici kabul Islemleri devam etmektedir.

[« )
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BURDUR iL OZEL iDARESI
TAHMINI BUTCE
MUDURLUKLER 2020 2021 2022 2023 2024
Hukuk Miisavirligi 50.000,00 55.000,00 58.850,00 61.792,50 64.882,13

Mali Hizmetler Miid.  11.128.864,00 12.241.750,40 13.098.672,93  13.753.606,58  14.441.286,91

Insan Kaynaklarive 19 53000000  20.933.00000 22.398.310,00 23.518.22550 24.694.136.78
Egitim Mid.
Destek Hizmetleri

Miid 13.241.000,00 14.538.100,00  15.555.767,00  16.333.555,35 17.150.233,12

L 75 Lol 70.000,00 77.000,00 82.390,00 86.509,50 90.834,98
lyilestirme Miid.
Yol ve Ulasim

. o 22.682.000,00 24.950.200,00 26.696.714,00 28.031.549,70 29.433.127,19
Hizmetleri Mud.

Plan Proje Yatrmve o 00/ 53700 18.011.660,70  19.272.476,95 20.236.100.00  21.247.905,04

Insaat Miid.

SL.‘ Ve Kaqal . 6.000.000,00 6.600.000,00 7.062.000,00 7.415.100,00 7.785.855,00
Hizmetleri Mud.

Saglik Isleri Miid. 380.000,00 418.000,00 447.260,00 469.623,00 493.104,15

Ruhsat ve Denetim

Miid 75.000,00 82.500,00 88.275,00 92.688,75 97.323,19

flge Ozel idare Miid. 1.995.899,00  2.195.488,90 2.349.173,13 2.466.631,79 2.589.963,38

TOPLAM 91.000.000,00 100.100.000,00 107.107.000,00 112.462.350,00 118.085.467,38

Tablo 22: Burdur il Ozel idaresi Tahmini Biitge
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3.7.3.- PESTLE Analizi :
IDAREYE ETKISI
ETKENLER TESPITLER NE YAPILMALI
Firsatlar Tehditler
POLITIK lem‘hurbas'kanhgl Kararlarin daha Hizmetleri daha hizli
Hiikiimet Sistemi  hizli alinmasi sunulmal
_ lilis 1
Enflasyon, maliye Verimliligin arttirilmasi
. politikasi ve doviz
LLCURNICRITS kurlarindaki Yatirim i¢in Yatirimlarin 6ncelik
istikrarsizlik aktarilacak sirasina gore yapilmasi
mali kaynagin
azalmasi
Yapilan
SOSYO gagzler;eyﬁreilsinin hizmetlerin halk Yerel kalkinmanin
KULTUREL r¥ g tarafindan saglanmasi
artmast denetlenmesi
Hizmet sunumu
Bilaive ulasimin igin gerekli Kurumda dijital
TEKNOLOJIK 1Y ? analizlerin daha otomasyonun
artmasi - <
saglikl saglanmasi
yapilmasi
il Ogel Hizmet sunumunun
YASAL Idarelerinin genis il L eF.klslm aljttlrn?ak e
o alinmasi yonetmeliklerin
yetkilerinin olmasi
hazirlanmasi
AL Kurumun ve payda
Diinyada ve sunumunda paycas
Tiirkiye de ¢cevreci daha cevre Ll
CEVRESEL y ¢ ¢ gerceklestirdigi
kaygilarmn artmis ~ dostu X .
projelerde daha ¢evreci
olmasi calismalarin L.
projelerin yapilmasi
yapilmasi

Tablo 23: PESTLE Analizi Tablosu
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3.7.4.- SWOT ANALIZI
3.7.4.1- Burdur 11 Ozel idaresinin i¢ Cevre Analizine Gore Giiclii ve Zayif Yonleri:

Stratejik Plan Yonlendirme Kurulunun yapmis oldugu Giiglii yanlar, Zayif yanlar, Firsatlar ve
Tehditler (SWOT) analizi sonucu ortak akil toplantisina gelen verilerden elde edilen Burdur il Ozel
Idaresi'nin I¢ Cevre Analizi sonucu ortaya cikarilan Giiglii ve Zayif Yénleri dncelik sirasma gore
siralanmustir..

GUCLU YONLER
Sayin Valimizin destegi
Tiizel Kisilige sahip karar alma ve icra yetkisinin varlig1

Sayin Valimizin baskanliginda, tiim kamu ve kuruluslarini kapsayan yatirim izleme, degerlendirme
isbirligi ve koordinasyon toplantilarinin yapilmasi

Hizmet alani, gérev ve yetkisinin genis olmasi
Il Genel Meclisince ve il Enciimenince isabetli kararlarin alinmasi

Vatandaslarm hizmet taleplerinin Valilik, il Genel Meclis iiyeleri, ilge kaymakamliklar1 ve kdy
mubhtarlari tarafindan kuruma hizli ulasmasi

fle teskilatlarimizin olmasi
Katilime1 bir yapiya sahip olmasi

Hizmetlerin yiiriitiilmesinde resmi kuruluslar ile koordinasyonun etkin olarak saglanmasi.

ZAYIF YONLER
Kaynak yetersizligi
Mevcut hizmet binasinin fiziki yetersizligi
Nitelikli personel eksikligi
Planlama altyapisinin zayiflig
Meslek i¢i egitim yetersizligi
Gorev alanlarinin genislemesi nedeniyle 6z gelirlerin yetersiz kalmasi

11 Ozel Idaresinin gorev alanindaki hizmetlerin yiiriitiilmesinde kullanilan arag mevcudunun yetersiz
ve eski olmasi

()



B
A

‘2020-2024“
Wiratejik Plan

3.7.4.2.- Burdur il Ozel idaresinin Dis Cevre Analizine Gore Firsatlar ve Tehditler:

Burdur 11 Ozel idaresi kendilerine yonelik ayrintili mevcut “Durum analizi” ¢alismasi yapmus,

caligma ortak akil toplantisinda revize edilmis ve bunlar bu raporun ekinde verilmistir. Bu

raporlardan Burdur i1 Ozel Idaresi GZFT analizine girdi saglanmis ve dis gevre analizi ortak akil

toplantilar1 ile sonuclandirilmistir. Burdur i1 Ozel Idaresimin Firsat ve Tehditleri siralamasi

belirlenmistir. D1s ¢evre analizi sonucu ortaya ¢ikan Burdur 11 Ozel idaresinin Firsatlar1 ve Tehditleri

oncelik sirasina gore verilmistir.

FIRSATLAR

Yerel yonetim anlayisinin gelismesi

KOYDES kaynakl projelerin uygulaniyor olmasi

Tim il¢elerde K.H.G.B. nin bulunmasi

Tarihi, turistik zenginliklerin bulunmasi

Yeni hizmet binasinin yapiliyor olmasi

Yeralt1 kaynaklariin zengin olmasi

Yoresel iirtinlerin ¢esitliligi

Hizli gelisen is birligine agik, bolge ihtiyaclarina duyarli iniversitenin varligi
[limizde ulasim sorununun bulunmamasi

Egitimin giinden giline gelismesi

BAKA ve Tarim Kirsal Destekleme gibi kuruluslarla koordine halinde olunmasi

TEHDITLER

Kiiresel 1sinma ve iklim degisikligine bagli olarak yagislardaki azalma bu azalmaya bagli igme suyu

ve sulama suyunda sikintilarin olmast
Cevre kirliligi (Hava, su, toprak)
Mali kaynaklarin yetersizligi
Nitelikli eleman yetersizligi
Carpik kentlesme
Burdur’un birinci derece deprem kusaginda yer almasi

Girigimcilik bilincinin yeteri diizeyde olmamasi

(%)
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Wiratejik Plan

4.1.- MiSYON- ViZYON-TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

Il halkina mahalli miisterek nitelikte oncelikle egitim, saglk, tarim, kiiltiir, turizm, spor,
baymdirlik, ¢evre, orman ve sosyal hizmet alanlarinda olmak {izere yasalarla belirlenen tiim
hizmetleri; katilimci, agik, etkin, hizli, yenilik¢i, hesap verebilir bigimde ve en az maliyetle, rekabetci
bir anlayisla yiirliterek, Burdur’un kaynaklarini siirdiirebilir, planli, verimli ve rasyonel bi¢cimde
kullanarak, halkin yasam kalitesi ve refah diizeyini yiikseltmek, kirsal ile kent merkezi hayat
standartlarin1 dengelemektir.

[ Vizyonumuz

Kurumsallagmis, uzmanliga dayali, 6ncii ve dinamik bir kurum olarak; katilimei, seffaf,
ulagilabilir ve hesap verilebilirlik ilkeleriyle, esnek ve hizli karar alabilen, gelecek yonelimli, amag ve
sonu¢ odakli bir sekilde Burdur’a giivenilir, verimli, etkin ve kaliteli hizmet vermek. Huzur, saglik,
giiven dolu, girisimciligin ve {reticiligin tesvik edildigi, kiiltiirel degerlere sahip cikilan ve
insanlarimizin hizmetlerden adil pay aldiklar1 yasanabilir bir Burdur’a, gé¢ veren Burdur’dan gog
alan Burdur’a dogru yiiriimek, sehri cazibe merkezi haline getirebilmek igin Idare olarak gereken

Katihmeilik
Ve isbirligi

Kalite

(}

Esitlik ve

| @
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5.1.- Tablo 24: STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER
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Tablo 25: Stratejik Amaclar ve Hedefler Tahmini Maliyetler Tablosu

Amac/Hedefler 2020 2021 2022 2023 2024

Amag 1 26.500.000,00 | 27.500.000,00 | 26.000.000,00 | 25.000.000,00 | 23.500.000,00
Hedef 1.1 17.500.000,00 | 18.000.000,00 | 18.000.000,00 | 18.000.000,00 | 18.000.000,00
Hedef 1.2 2.000.000,00 | 2.500.000,00 | 2.000.000,00 | 2.500.000,00 | 2.000.000,00
Hedef 1.3 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Hedef 1.4 6.000.000,00 | 6.000.000,00 | 5.000.000,00 | 3.500.000,00 | 2.500.000,00
Hedef 1.5 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Amac 2 2.750.000,00 | 3.250.000,00 | 3.840.000,00 | 3.635.000,00 | 3.750.000,00
Hedef 2.1 1.100.000,00 | 1.420.000,00 | 1.680.000,00 | 1.790.000,00 | 1.950.000,00
Hedef 2.2 950.000,00 980.000,00 |  1.250.000,00 875.000,00 | 1.000.000,00
Hedef 2.3 700.000,00 850.000,00 910.000,00 970.000,00 800.000,00
Amac 3 730.000,00 695.000,00 707.000,00 |  414.000,00 |  420.000,00
Hedef 3.1 110.000,00 120.000,00 127.000,00 134.000,00 140.000,00
Hedef 3.2 350.000,00 355.000,00 360.000,00 60.000,00 60.000,00
Hedef 3.3 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 3.4 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.0000,00 50.000,00
Hedef 3.5 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Hedef 3.6 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Amac 4 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Hedef 4.1 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Amac 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 5.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 5.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 5.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amac 6 41.740.000,00 | 17.914.000,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 6.1 2.650.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 6.2 39.090.000,00 | 17.914.000,00 0,00 0,00 0,00
Amac 7 380.000,00 |  418.000,00 447.260,00 |  469.623,00 |  493.104,00
Hedef 7.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 7.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 7.3 380.000,00 418.000,00 447.260,00 |  469.623,00 |  493.104,00
Hedef 7.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ama?larg‘oﬁi‘:ﬁ: 72.250.000,00 | 49.927.000,00 | 31.114.260,00 | 29.668.526,00 | 28.313.104,00
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6.1.- IZLEME ve DEGERLENDIRME

Bir Stratejik Plan ne kadar iyi hazirlanmis olursa olsun, ortaya konulan hedeflere ulasilmasi
plan uygulamasinin basarili bir sekilde yapilmasina baghdir. Burdur Il Ozel Idaresinin Stratejik
Planinda belirlenen hedeflere ulasabilmesi, etkin bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasina

baghdir.

U iZLEME

Stratejik planda konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin veya ger¢eklesmemelerin yonetime
sunulan, sistematik bir raporlamasidir. Stratejik ama¢ hedef ve faaliyetlerin ger¢eklesmesine iliskin
gelismelerin en az 3 ayda bir defa teknik elemanlar ve harcama yetkilileri tarafindan gerceklesme
konusunda, mevcut durumu hakkinda, agiklamali ve yorumlu raporlanarak yoneticilere, karar
organlarina, sivil toplum kuruluslarina ve hizmetlerden yararlananlarin degerlendirmesine sunularak,

yapimi devam eden hizmetlerin kamuoyu tarafindan da izlenmesi saglanmis olacaktir.

U DEGERLENDIRME

Stratejik planlamadaki amag, hedef ve faaliyetlerin uygulama sonuglarimin yillik olarak
Olclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik durumunun karsilagtirmasinin analizidir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen amaglara ne o&lgiide
ulagildiginin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ile performans kriterleri kapsaminda
sonuclarin Olgiilmesi ve elde edilen bulgularin diizenli bir sekilde raporlanmas: faaliyetlerini
icermektedir. Ayrica bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada siirekli olarak iyilestirmeyi
olanakl1 kilmakta ve hesap verilebilirlik de saglanmis olmaktadir.

Stratejik faaliyetler planlandig1 sekilde gerceklesiyorsa, amag¢ ve hedeflere ulasma yolundaki
ilerleme ve beklentilere uygunsa plan uygulamasina devam edilir. Aksi takdirde stratejik plan yeniden
giincellestirilir.
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6.2.- PERFORMANS OLCUMU VE DEGERLENDiIRILMESI

PERFORMANS OLCUMU VE
DEGERLENDIRILMESI

Gergeklesen sonuclarin belirlenen stratejik amac¢ ve hedeflerle ne 6l¢iide Ortiistiigliniin ortaya

konulmasidir.

Burdur 11 6zel idaresinin 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 yili igin gelir-gider biitgeleri stratejik
plan amag¢ ve hedeflerine gore tahmin edilerek, Stratejik Plan diizeyinde izleme ve degerlendirme
faaliyetleri ilgili birimler tarafindan performans gostergelerine dayali olarak yiiriitiilecek olup,
performans gostergelerinin dl¢limii ve degerlendirilmesiyle hem faaliyetlerin, hazirlanan uygulama
planlar1 ve biit¢elerle uyumu hem de elde edilen sonuglarin Stratejik Planda dnceden belirlenen hedef

ve amagclarla ne derece Ortiistligli belirlenmektedir.

Il halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarinin 6nceliklerine gore belirlenen amaglara tahsis
edilerek, hedeflenen faaliyetlerin gergeklesmesi i¢in Yo6netimin etkinligi, hesap verme sorumlulugunu,

hizmetlerin kalitesini ve zamaninda yapilmasi i¢in sorumlu kurumlar da belirlenmistir.

Kurumumuzda amag¢ ve hedeflerin gergeklesmesi igin gelirlerin toplanmasi, giderlerin
O0denmesi hizmetler de verimli kaliteli bir performansin gerceklesmesi icin verilen hizmetlerin yil

sonunda performans raporlari ¢ikartilarak meclise sunulacaktir.
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